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CAPO | : ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE
ART. 1 - Oggetto

Il presente Regolamento, perseguendo i principtitcagonali dellimparzialita, del buon andamento
dell'azione amministrativa e dell’autonomia istitmzale, disciplina gli aspetti fondamentali chedario
I'organizzazione amministrativa del Comune, i meétpdr la sua gestione operativa, I'assetto delle
strutture organizzative, per garantire la pienalizeazione degli obiettivi programmatici e la
soddisfazione dei bisogni del Comune di Vico Casave

L'organo di indirizzo politico amministrativo proraue la cultura della responsabilita attraverso la

programmazione e il miglioramento delle performance

3. | dirigenti sono responsabili del risultato dell@grammazione attraverso la gestione delle steutéur
delle risorse assegnate.

4. | rapporti di lavoro dei dipendenti della Amminestione sono disciplinati dalle disposizioni del @dp
titolo 11, del libro V del codice civile e dalle dgi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impreéatte
salve le diverse disposizioni contenute nel dectegislativo 150/2009 e s.m.i., che costituiscono
disposizioni a carattere imperativo.

5. Le determinazioni per l'organizzazione degli uffecile misure inerenti alla gestione dei rapporti di
lavoro sono assunte dagli organi preposti allaigiestcon la capacita e i poteri del privato datdire
lavoro.

6. La contrattazione collettiva determina i dirittgk obblighi direttamente pertinenti al rapportolavoro,
nonché le materie relative alle relazioni sindacatino escluse dalla contrattazione collettiva éeene
attinenti all'organizzazione degli uffici.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

1. L’organizzazione comunale ha carattere strumenigpetto al conseguimento degli scopi istituzionali
ed ai programmi di governo. Essa si uniforma ausag criteri:

a) buon andamento dell’azione amministrativa, discmo espressione la sua trasparenza, la suazialgar

e la sua funzionalizzazione al pubblico interesse;

b) separazione dell'attivita di programmazione ataalo dall’attivita di gestione, demandate, lanpat agli

organi di governo nel rispetto della distribuziodelle rispettive competenze e la seconda allatgteut

burocratica a vario titolo organizzata;

c¢) formazione della dotazione organica seconddrkipio di adeguatezza;

d) presidio della legittimita e della liceita dalfione amministrativa;

e) efficacia, efficienza, intese quale espresside#fa cultura del miglior risultato e dell'attuan®

dell'attivita gestionale secondo il modello dellestone per obiettivi;

f) standardizzazione dell'attivita degli uffici camali ottenuta anche monitorando costantementgpparto

fra impiego delle risorse umane e creazione direabmgiunto nei processi di erogazione dei sewdiai

collettivita (cliente esterno) e agli uffici intérserviti da elementi dell'organizzazione comunééiente

interno);

g) superamento della cultura dell’'adempimento eraf&zione e presidio della cultura del processoabipe,

del flusso di attivita, delle informazioni e deduitato finale;

h) verifica finale del risultato della gestione risade uno specifico sistema organico permanente di

valutazione, che interessa tutto il personaleraspia criteri standard di verifica sia della paggine sia del
ruolo;

i) valutazione e misurazione della performance ealorizzazione e pubblicizzazione di tutto il ciaid
gestione, dalla definizione e assegnazione de@itbh alla rendicontazione dei risultati;

) distribuzione degli incentivi economici finaliaz al miglioramento dell’efficacia e dell’efficiea dei
servizi sulla base del merito e dell'effettiva itdilprestazionale, prodotta ed accertata in retazigia agli
obiettivi assegnat{“fare” e “saper fare”) sia al ruolo ricoperto nell’organizzaziorfeessere”, “saper
essere”)

m) gestione del rapporto lavorativo effettuata’as#ircizio dei poteri del privato datore di lavonoediante
atti che non hanno natura giuridica di provvedirnearhministrativo;



n) valorizzazione delle risorsa rappresentata @éasgmale dipendente, attraverso anche mirate adioni
formazione professionale, tenendo conto che deita gescita professionale sono espressione siaaa s
formazione, sia la flessibilita del suo impiego;

o) affermazione del principio di flessibilita orgazativa e di flessibilita prestazionale da paredipendenti
del Comune nel rispetto dell'imparzialita e del&if di trattamento;

p) affermazione e consolidamento, accanto allauldel risultato, della cultura della responstbik
gualunque livello della struttura, anche attravélrsmetodo della condivisione e della collaborazpn

g) armonizzazione delle modalita procedurali ingrda possibilita di affidamento di incarichi di
collaborazione autonoma a soggetti estranei all’Amstrazione con le indicazioni normative vigemi i
materia.

ART. 3 - Struttura organizzativa

1. La struttura comunale € articolata in Servizi.
2. | Servizi sono deputati:
. all'analisi dei bisogni;
. alla programmazione e alla realizzazione deglirveeti;
. al controllo in itinere dei procedimenti;
. alla verifica dei risultati

3. Per la verifica del perseguimento degli obiettivedi al precedente comma e della regolarita
amministrativa interna & possibile avvalersi dialmbrazioni professionali esterne nei limiti e nel
rispetto della normativa in materia.

ART. 4 — Uffici Comunali
1. I servizi sono articolati in Uffici che costituisto unita operative interne atte a gestire gli weati
negli specifici ambiti.

2. Lagestione di uno o piu Uffici puo essere attiduial Responsabile del Servizio a un dipendente
dell’'unita organizzativa.

ART. 5— Articolazione

1. Iservizi e gli Uffici sono i seguenti:

SERVIZIO UFFICIO

Ufficio Segreteria — Affari Generali Relazioni con i
pubblico — Appalti inerenti il servizio — Contratti
Personale
Ufficio Elettorale — Anagrafe — Stato Civile —
SERVIZIO N. 1 — AFFARI GENERALI ED Statistico — Leva

AMMINISTRATIVI Ufficio Scolastico Socio Assistenziale — Sport —
Cultura e Tempo libero
Ufficio Vigilanza — Albo Notifiche — Commercio e
Agricoltura.

SERVIZIO N. 2 — SERVIZIO ECONOMIco | Ufficio Ragioneria — Contabilita — Bilancio —
FINANZIARIO Patrimonio — Economato — Appalti inerenti il seiwiz

Ufficio Tributi

Ufficio Urbanistica — Edilizia — Ambiente — terriio.
SERVIZIO N. 2 —-SERVIZIO TECNICO E Ufficio Lavori Pubblici — Appalti relativi ai lavor
TECNICO MANUTENTIVO pubblici - Manutenzioni




ART. 6 - Ufficio posto alle dirette dipendenze debindaco

Il Sindaco, indipendentemente da quanto previstta dtazione organica, puo dotarsi di un ufficio
posto alle sue dirette dipendenze con funzionsdistenza degli assessori per coadiuvarlo neltizser
delle proprie attivita, con particolare riguardqueelle riferite alle relazioni esterne.

La costituzione dell’'ufficio e disposta nel risgettei vincoli di spesa del personale.

All'Ufficio sono preposti uno o piu dipendenti cmtarico coincidente con I'effettiva durata del whato

del Sindaco che li ha nominati.

L'incarico pud essere assegnato ad un dipendetitErde ovvero ad altro soggetto assunto a tempo
determinato, la cui durata deve prevedere l'autematsoluzione del rapporto in caso di anticipata
cessazione dalla carica di Sindaco.

Nel caso di dipendente del’Amministrazione, losste deve essere posto fuori organico con garanzia d
reinserimento in organico a tutti gli effetti, sadenza del contratto e o alla cessazione dellaecdri
Sindaco.

Per il personale di cui al presente articolo, coavpedimento motivato della giunta comunale, il
trattamento economico accessorio previsto dai atintollettivi di lavoro pud essere sostituito dia
unico emolumento comprensivo dei compensi pervibria straordinario, per la produttiva e per la
gualita della prestazione individuale.

ART. 7 - Dotazione organica

1) La dotazione organica rappresenta la consistenzpedsonale dipendente, inquadrato secondo il
sistema di classificazione alla data della suandgfine, con I'elenco dei profili, istituiti in basalle
esigenze organizzative e alle risorse finanziarglla loro consistenza numerica.

2) FE’ oggetto di revisione, con provvedimento dellau@a Comunale, ogni qualvolta mutino le
esigenze programmatiche dell Amministrazione.

3) La dotazione organica € la seguente

N.
POSTI CATEGORIE PROFILO AREA DI
ECONOMICHE PROFESSIONALE APPARTENENZA
Area economico-finanziaria
1 C Istruttore —Ragioniere
1 D Istruttore Direttivo Area tecnica e tecnicomatentiva
Istruttore-Vigile (con
1 C mansioni di notificare , | Vigilanza
scuolabus)
Area demografica-statistica
1 C Istruttore
1 C Istruttore Area amministrativa
2 B Esecutore Area amministrativa
1 B Operaio Area Tecnica e tecnico
manutentiva

ART. 8 — Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina il fabbisogno di peas® per il triennio sulla base
dell'approvazione da parte del Consiglio del bilanee dalla Relazione Previsionale e
Programmatica.



2. La Giunta a seguito dell'approvazione del bilangiovvede, inoltre, alla programmazione annuale
delle assunzioni attraverso il Piano delle Risersiegli Obiettivi;
3. La Giunta, in particolare, dovra indicare qualitpgacanti intenda ricoprire, ricorrendo:
* a procedure selettive pubbliche con eventualevdsat personale interno, ove consentito e in
relazione alla specificita dell'incarico;
« alla sola mobilita esterna, ove possibile.
4. La scelta sulle diverse modalita verra determisati base di criteri di efficienza.
ART. 9 - Il Segretario Comunale
I Comune ha un Segretario Comunale titolare,ittscrall’Albo di cui dell'art. 102 del D.Lgs n.
267/2000.

Il Segretario Comunale dipende funzionalmente dad&o.

La nomina, la conferma e la revoca del Segretapim@hale sono disciplinate dalla legge.

Il Segretario Comunale svolge le funzioni istitumé previste dalla Legge, dallo Statuto e dai
regolamenti dell’Ente, ovvero conferitegli dal Siwd, con proprio decreto.

In particolare:
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svolge compiti di collaborazione e funzioni di assnza giuridico amministrativa nei confronti degli
organi dell’Ente;

partecipa con funzioni consultive, referenti e siatenza alle riunioni del Consiglio Comunale e
della Giunta Comunale, di cui cura la verbalizzaeio

pud rogare tutti i contratti nei quali 'Ente & fgared autenticare le sottoscrizioni delle scritture
private e degli atti unilaterali nell'interesse Itahte;

provvede ad attuare gli indirizzi e gli obiettiviabili dal Consiglio Comunale e dalla Giunta
Comunale, secondo le direttive impartite dal Siiaglac

presiede I'Ufficio Comunale per le Elezioni in ostmme delle consultazioni popolari e dei
referendum;

riceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessatiedo Consiglieri, nhonche le proposte di revoca e la
mozione di sfiducia;

verifica la corrispondenza della proposta di deblzsne alla normativa giuridico amministrativa;
adotta gli atti organizzativi e di coordinamentd giersonale dipendente;

sovrintende e controlla lattivitd dei Responsaligi Servizi, ivi compresa l'autorizzazione a
missioni, ferie, permessi;

ha la responsabilita di Servizi comunali se cotdattal Sindaco;

dispone la mobilita interna;

dispone la cessione del contratto di lavoro;

rilascia 'autorizzazione allo svolgimento di aité&vnon incompatibili con il rapporto di impiego;
rilascia 'autorizzazione al part-time per i dipenti di ruolo;

presiede le commissioni esaminatrici nelle selégpenla copertura dei posti, con facolta di dejega
presiede il nucleo di valutazione, finché operativo

presiede e dirige I'Ufficio per i procedimenti digiinari e adotta i provvedimenti di irrogazione
delle sanzioni superiori alla censura nonche pramugrocedimenti disciplinari nei confronti dei
Responsabili dei Servizi ed irroga la censura aefronti di quest’ultimi;

fornisce pareri sull'assunzione di alte specializzai al di fuori della dotazione organica;

sostituisce responsabile temporaneamente asseamidaa cio incaricato dal Sindaco, in deroga alla
previsione di cui al successivo articolo 21,

diffida ad adempiere il Responsabile del Serviriazaso di inerzia;

sostituisce, in caso di inadempimento a seguifiaddili cui al punto precedente, il Responsabile de
Servizio,

adotta gli atti di nomina delle commissioni esaricanelle procedure selettive per la copertura de
posti;

presiede la delegazione trattante di parte puhblica

ART. 10 — Convenzione per il servizio di segreteriaomunale
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L’'Ente puo stipulare una convenzione con uno ogmmuni per la gestione del servizio di
segreteria comunale.

| criteri per la nomina del Segretario sono sttibilisede di convenzione.

La convenzione é deliberata dai rispettivi Consggimunali.

ART. 11 — | Responsabili dei Servizi

Al vertice del servizio comunale pud essere posteasponsabile, nominato con decreto sindacale
tra i dipendenti collocati nella categoria apicakegondo i criteri di competenza e professionalita
relazione agli obiettivi indicati nel programma amistrativo, con periodicita di norma pari a quella
dell’'anno solare, in quanto coincidente con I'ezgodinanziario, nel’ambito massimo della durata
del mandato elettivo, fatti salvi 'anno di inizeotermine mandato.

L'incarico € revocabile o modificabile per interwgn mutamenti organizzativi ovvero in
conseguenza di specifico accertamento di risuttegativi di gestione ad opera del Nucleo di
Valutazione, previo contradditorio con il dipendgrdnche assistito dall'organizzazione sindacale a
cui ha conferito mandato ovvero a persona di slcia.

La revoca comporta la perdita della retribuzionepadsizione e di risultato e il dipendente resta
inquadrato nella categoria di appartenenza.

La modifica dell'incarico per mutamenti organizratidetermina corrispondente variazione nelle
predette retribuzioni, secondo il sistema di pesadiicuiinfra.

ART. 12 — Competenze dei Responsabili

Il Responsabile del Servizio provvede alla gestiseeondo gli indirizzi della Giunta e con il

coordinamento del Segretario Comunale.

In particolare il Responsabile.

- predispone la proposta di deliberazione, rilascémere di regolarita sulla stessa e cura
I'esecuzione della delibera;

- adotta le determinazioni e ne cura I'esecuzionecdmpresa la liquidazione delle eventuali
spese conseguenti;

- conferisce incarichi professionali e consulenzd’ambito dei criteri generali approvati dalla
Giunta Comunale;

- rilascia le attestazioni e le certificazioni;

- emette le comunicazioni, i verbali, le diffide edno altro atto costituente manifestazioni di
giudizio e di conoscenza;

- provvede alle autenticazioni e alle legalizzazioni;

- emette le ordinanze non riservate al Sindaco duffieiale di Governo;

- stipula i contratti;

- partecipa alla definizione di obiettivi ed indirizzrogrammatici con proposte e interventi all'atto
dell'impostazione delle politiche e del coordinanmen

- vigila sull’evoluzione del quadro istituzionale athbientale inerente la materia di competenza
del servizio;

- risponde del mancato raggiungimento degli obiettiViesso assegnati;

- e responsabile del trattamento dei dati personabmipetenza del Servizio di appartenenza;

- risponde dei danni civili causati all Amministrar® per dolo o colpa grave;

- puo delegare una o piu funzioni al personale dmbiio Servizio;

- determina la contrazione dei mutui previsti in &itidamentali del Consiglio Comunale;

- assegna gli alloggi di E.R.P.

- attribuisce i contributi sulla base dei criteri emati dalla Giunta;

- promuove e resiste alle liti, adottando determimreeidi assegnazione di incarico legale;

- puo individuare responsabili dei procedimenti elidéffici ex L. 241/90;

- hala gestione del personale del proprio serviziGompresa 'autorizzazione di missioni, ferie
e permessi e i pareri sui processi di mobilitatrdsformazione in part-time, la promozione
dell'azione disciplinare e I'erogazione della caasu

- valuta il proprio personale ai fini dell'erogaziodel trattamento accessorio.

10
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Nell'ipotesi di conflitto di interesse il Respondabdel Servizio e sostituito dal Segretario
Comunale.

ART. 13 - Incarichi esterni di responsabilita

Gli incarichi di cui all’articolo precedente possoassere conferiti con contratto di diritto pubblic
0 eccezionalmente di diritto privato e previa deddzione programmatoria motivata da parte della
Giunta comunale e decreto sindacale di conferimgrép una durata non superiore al mandato del
Sindaco.
La figura professionale assunta viene inquadrata nategoria “D” ex CCNL, comparto EE.LL., e
ad essa e corrisposto il relativo trattamento ecic.
In caso di copertura del posto con contratto dittdirpubblico la scelta del soggetto avviene
mediante procedura concorsuale, fermi restandguisei richiesti per la categoria da ricoprire e
secondo le norme per le assunzioni.
L'affidamento con contratto di diritto privato aevie previa procedura selettiva per titoli e
valutazione comparativa dei curricula vitae prestewiai candidati da parte del Sindaco.
A tal fine il Segretario comunale predispone putibAvviso contenente:

» l'oggetto dell'incarico;

* ladecorrenza e durata dell'incarico;

e il corrispettivo;

e irequisiti;

» i criteri di valutazione dei titoli contenuti neicicula vitae.
Costituiscono requisito indispensabile per I'instenione del rapporto di lavoro:
* il possesso del titolo di studio non inferiore darea prevista per il posto da coprire;
» [liscrizione, almeno triennale, all'albo professadd, ove prescritta.
L’Ente puo richiedere ulteriori requisiti a secorddd posto da ricoprire.
L’avviso & pubblicato per 15 giorni all’Albo pretordel’Ente e sul sito web istituzionale. Puo
essere data ulteriore pubblicita con ogni altrozoe#enuto idoneo.
Le domande di partecipazione alla selezione, redattarta libera devono essere presentate o fatte
pervenire entro e non oltre i termini di scademzhdati nel bando.
Individuata la figura professionale il Responsaliitd Personale stipula il contratto di lavoro di
diritto pubblico o di privato, a tempo determinato.

ART. 14 — Posizioni organizzative

L’attribuzione della direzione e responsabilitd wh servizio comunale costituisce posizione
organizzativa ai sensi dell’ordinamento profesdiena

ART. 15 — Graduazione delle posizioni organizzative retribuzione di posizione.

La graduazione delle posizioni organizzative eteffga dal Sindaco, nell’lambito della fascia di
importi minimo e massimo previsti dalla normativalécati nel bilancio del’Ente, e sulla base
dell'analisi svolta del Nucleo di Valutazione, ialamente a:

» Grado di complessita della struttura organizzativa

» Caratteristiche e tipologie delle funzioni ed atéivda svolgere

» Contenuti professionali correlati ai titoli di stachecessari

* Ruolo e collocazione nell’ordinamento strutturale

» Livello di autonomia gestionale ed organizzativa.
L'organismo valutatore definisce prioritariamergentodalita applicative di tali parametri.
La graduazione avviene sulla posizione considersta astratto, indipendentemente dalle
caratteristiche personali e professionali dei dilgeni che la rivestono e, in quanto tale, &€ aggiarn
in relazione alle modificazioni della struttura anjzzativa ed agli obiettivi di programma
dellAmministrazione.
Gli incarichi possono essere revocati prima delkadenza con atto scritto e motivato, in
conseguenza di specifico accertamento di risuiegativi.
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5. La revoca dell'incarico comporta la perdita, dat@atel dipendente titolare, della retribuzione di
posizione. In tale caso il dipendente resta incatadnella categoria di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo di appartenenz

ART. 16 — Retribuzione di risultato

1. La retribuzione di risultato & corrisposta dal %ioa tenuto conto delle risultanze della valutazione
annuale operata dal Nucleo di Valutazione sullaebdsi seguenti parametri, le cui modalita
applicative sono definite preliminarmente del Nocle

- COMPETENZE:

» Conoscenza normativa di riferimento e aggiornamento
» Crescita professionale — capacita di esegesi abilic
* Innovazione: capacita propositiva — iniziativarnovamento mezzi e procedure.
- RISULTATI (raggiungimento obiettivi previsti)
Quantita: cooerenza con gli obiettivi;
e Qualita: impegno dimostrato;
» Efficienza: conseguimento di risultati con adeguatpegno di risorse;
» Rispetto dei tempi previsti per 'adozione di attiministrativi;
» Polivalenza funzionale e versatilita:
» Continuita di impegno e di disponibilita;
» Soddisfazione dell'utenza (comportamento versdatadini e soluzione dei loro problemi) e
contenimento del contenzioso con terzi;
* Contenimento dei costi e miglioramento di prestazioell'interesse dei cittadini e del
Comune.
- CAPACITA’ GESTIONALI (capacita di gestire uomini,enzi e programmi in relazione agli obiettivi
previsti):
» Fornire obiettivi ai propri dipendenti;
» Organizzare e pianificare il lavoro di ufficio pragpe dei propri dipendenti;
» Lavorare in gruppo;
* Prendere decisioni ed assumerne la responsabilita;
e« Comunicare con efficacia;
* Flessibilita al cambiamento;
* Responsabilita delle proprie azioni.
- LEADERSHIP (capacita di essere “capo”):
» Fornire ai dipendenti adeguati indirizzi e modédilriferimento;
» Guida verso gli obiettivi intesa come capacitaistdre traguardi e stimolafanpegno dei
propri dipendenti per il loro raggiungimento;
» Capacita di creare un ambiente di lavoro ottimalme relazioni interne, risultati globali e
costruttive interrelazioni con altri servizi.

6. La percentuale di retribuzione di risultato € rigsciuta nellambito dellimporto massimo
conferibile previsto nel Bilancio dell’Ente, cherigada un minimo del 10% ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione attribuita.

7. |risultati delle valutazioni sono comunicati aiglieressati.

8. Prima di procedere alla definitiva formalizzaziotieuna valutazione non positiva devono essere
acquisite, in contradditorio, le osservazioni dpkeddente.

9. A tal fine al responsabile é inviata convocazioogtts a presentarsi ad una seduta del Nucleo, da
tenersi non prima di dieci e non oltre venti gideniorativi. La convocazione contiene l'indicazione
delle modalita di accesso agli atti del procediraelit responsabile ha facolta di comparire, con
I'eventuale assistenza di persona di fiducia, opmirpresentare una memoria scritta. In mancanza
di contradditorio il Nucleo assume le proprie dietis

ART. 17 - La valutazione delle performance
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1. La misurazione e la valutazione della performarmes/olte al miglioramento della qualita dei seirviz
offerti dalla amministrazione, nonché alla crescitielle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito e l'erogazione dei prguar i risultati conseguiti dai singoli e dalle w@nit
organizzative in un quadro di pari opportunita drittl e doveri, trasparenza dei risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegsgeil loro perseguimento.

2. L’ente é tenuto a misurare ed a valutare la pedoega con riferimento all'amministrazione nel suo
complesso, ai servizi in cui si articola e ai sindgpendenti.

3. L’ente adotta modalita e strumenti di comunicaziahe garantiscono la massima trasparenza delle
informazioni concernenti le misurazioni e le vahitai della performance.

4. L'ente adotta altresi metodi e strumenti idonei &sumare, valutare e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo crisérettamente connessi al soddisfacimento deHéste del
destinatario dei servizi e degli interventi.

5. Il piano delle performance e adottato unitamente.RLO.

6. In caso di mancata adozione del piano é fatto wivdeerogazione della retribuzione di risultatdedle
premialita per i dipendenti.

7. Il sistema di valutazione, adottato dal Nucleo a@inazione, conterra le modalita operative di pegsat
degli obiettivi e delle performance, nonché i criee le modalita di attribuzione delle premialité inodo
differenziato.

Art 18 - La trasparenza

1. La trasparenza € intesa come accessibilitéeta@ache attraverso lo strumento della pubblicazgu sito
istituzionale, delle informazioni concernenti ogspetto dell'organizzazione, degli indicatori riglaagli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorss p perseguimento delle funzioni istituzionalgidisultati
dell'attivita di misurazione e valutazione svoltglil organi competenti, allo scopo di favorire feriffuse

di controllo del rispetto dei principi di buon amaento e imparzialita.

2. L’Amministrazione comunale, sentite le assodarzirappresentate nel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti presenti sul territoramlotta un Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita, da aggiornare annualmente, che indidaiziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza,;

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dellégtita.

¢) la massima trasparenza in ogni fase del cictiedtione della performance.

3. In caso di mancata adozione del piano é fattetd di erogazione della retribuzione di risultataelle
premialita per i dipendenti.

ART. 19 — Nucleo di valutazione

1. Il Nucleo di valutazione, costituito, ai sensi tall. 147 del D.Lgs n. 267/2000 dal Segretario Coaie

e da un esperto esterno, con competenze in tecdickeutazione e sul controllo di gestione, assume

tutte le funzioni attribuite dal D.Lgs. n. 150/20@8lI'Organismo Indipendente di Valutazione delle

performance. Il presidente viene designato dai aorapti del nucleo stesso.

Alla sua nomina provvede il Sindaco.

Il Nucleo di valutazione, organo indipendente, abmmento del suo insediamento, stabilira

autonomamente i criteri e le modalita relativeralgpio funzionamento .

4. Compito del Nucleo di valutazione é verificare larretta ed economica gestione delle risorse del
Comune, nonché la congruenza dei risultati gedfioz@an gli indirizzi e gli obiettivi politici di
programmazione. Il nucleo determina annualmentarametri di riferimento del controllo anche sulla
base delle indicazioni degli organi di vertice polie a questi riferisce sullandamento della ipest sia
in corso di esercizio che al termine dello stesso.

5. Il Nucleo adotta le metodologie permanenti di vatidne del personale dipendente, nonché alla
graduazione dell'indennita di posizione dei Resgabitisdi Servizio e alla valutazione della retrilze
di risultato.

6. Il Nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighitivi alla trasparenza e all'integrita;
b) monitora il funzionamento complessivo del sistetella valutazione, della trasparenza e integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione alawsullo stato dello stesso;
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8.
9.

c) comunica tempestivamente le criticita riscomtrai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonche alla Corte dei conti ésplttorato per la funzione pubblica
d) valida la Relazione sulla performance e ne assita visibilita attraverso la pubblicazione sib s
istituzionale dell'lamministrazione;
e) garantisce la correttezza dei processi di nzsoma e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
secondo i disposti di legge e dei contratti callettazionali e dei contratti integrativi, nel risppo del
principio di valorizzazione del merito e della pssionalita;
f) propone, all'organo di indirizzo politico-amnmnsiiativo, la valutazione annuale dei Responsabili d
Servizio e l'attribuzione ad essi dei premi;
) verifica i risultati e le buone pratiche in pestare quelle di promozione delle pari opportunita
Il Nucleo di valutazione per l'espletamento dellaasattivita ha accesso a tutti i documenti
amministrativi del’Ente e puo richiedere, oralmerd per iscritto, informazioni ai Responsabili di
Servizio.
La durata del nucleo e di anni 3 rinnovabile urla solta.
| componenti del Nucleo di Valutazione non possessere nominati tra soggetti che rivestanaitiia

pubbilici elettivi o cariche in partiti politici aniorganizzazioni sindacali svolti sul territoriolldmte negli
ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti conéitia di collaborazione o di consulenza con le ptesl
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simiiarichi o cariche o che abbiano avuto similipagi nei
tre anni precedenti la designazione.

1.
2.

3.

ART. 20 - Responsabile del Servizio Finanziario

La direzione dei servizi finanziari & affidata adponsabile del Servizio Finanziario.

Il Responsabile del Servizio assolve, altresi, #etle funzioni che l'ordinamento attribuisce al

"ragioniere" e qualifiche analoghe, ancorché daermsnte denominate.

In particolare al responsabile del Servizio, olifle competenze espressamente attribuite dallae)egg

compete la cura:

» dell'elaborazione e redazione del progetto dehbitadi previsione annuale e pluriennale;

» della relazione previsionale e programmatica

» della collazione di tutti gli allegati obbligatal Bilancio (schema triennale delle OO.PP.);

» del Rendiconto e della Relazione al Conto nonch&uttie le verifiche intermedie previste dalla
norma;

« del P.R.O., con gli elementi in proprio possessoprdo le indicazioni del Sindaco, in attuazione
del suo programma ed in relazione alle propost®dajenti coordinate dal Segretario Comunale.

» della tenuta dei registri e scritture contabili esxarie, tanto per la rilevazione dell'attivita
finanziaria, anche agli effetti sul patrimonio daymune dell'attivitd amministrativa, quanto per la
rilevazione dei costi di gestione dei servizi e |dedfici, secondo la struttura e l'articolazione
organizzativa dell'Ente;

» della tenuta delle scritture fiscali previste dalleposizioni di legge qualora il Comune assuma la
connotazione di soggetto passivo d'imposta.

ART. 21 - Tipologia degli atti di organizzazione.

Nell'ambito dell'attivita di definizione e gestiorgella struttura organizzativa dell'ente, gli atti
organizzazione sono adottati nell'ambito delleaidpe competenze previste dalla legge, dallo 8iatu
dal presente regolamento rispettivamente:

» dalla Giunta (deliberazione e direttive);

» dal Sindaco (decreti e direttive);

» dal Segretario Comunale (determinazioni, ordirsetiizio, ed atti di organizzazione);

» dai Responsabili di Servizio (determinazioni, ordinservizio ed atti di organizzazione).

Le procedure di definizione delle proposte di a=l#zione della Giunta, per quanto non previstoltle a
norme di legge, statutarie o regolamentari, sornterdeénate dal Segretario Comunale con apposito
ordine di servizio.
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ART. 22 - Decreto Sindacale di organizzazione

Il Decreto Sindacale é adottato dal Sindaco néefliitondelle proprie competenze di carattere
organizzativo.

Il Decreto & immediatamente esecutivo, salvo davergscrizione.

Il Decreto Sindacale e trasmesso al Segretario @alawche ne cura l'attuazione.

Qualora il decreto comporti I'impegno o la liquidaze di spesa deve contenere I'attestazione di
copertura finanziaria.

ART. 23 - Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza del gbasdel Comune e della Giunta del Comune sono
predisposte dal Responsabile del Servizio o datesago Comunale, secondo le direttive e gli irmiri
dei membri dell'organo collegiale.

ART. 24 - La direttiva

La direttiva e l'atto con il quale la Giunta,o ih8aco orientano l'attivita di elaborazione e dstgme
propria del Segretario Comunale, o dei Dirigengir gli obiettivi non altrimenti individuati nel P.Q.
od in altri atti divalenza programmatica.

ART. 25 - Le determinazioni

Gli atti di competenza del Segretario Comunale @ Responsabili di Servizio assumono la
denominazione di determinazioni.

La determinazione & assunta dal Responsabile dizier

La Segreteria Comunale assicura la raccolta ininaig di tutte le determinazioni e provvede ad
attribuire ad esse una numerazione progressivaanu

La determinazione avente ad oggetto assunzionmpmgno di spesa una volta adottata & trasmessa al
Responsabile del Servizio Finanziario per l'appos& del visto di regolaritd contabile attestarge |
copertura finanziaria. Il visto & requisito di effcia dell’atto.

La determinazione di assunzione di impegno di spegaisisce efficacia dalla data di apposizione del
visto di cui al comma precedente; se non implicasginzione di spesa dalla data di adozione.

Le determinazioni, di norma, sono pubblicate ati\Pretorio per 15 giorni consecutivi.

ART. 26 - L'atto di organizzazione

Nell'ambito delle competenze che rientrano nell@s® del potere di organizzazione del rapporto di
lavoro degli uffici e di gestione del personale, lgematerie non altrimenti assoggettate alla gist di
legge, di Statuto o di regolamento, il Segretamon@nale, i Responsabili di Servizio adottano pragri

di organizzazione, che vengono trasmessi al Sindacta dovuta conoscenza.

In sede di prima applicazione tali atti debboneespredisposti entro 120 giorni dall'entrata igove
del presente regolamento.

Gli atti di organizzazione hanno natura privatete; pertanto, vengono adottati seguendo i cartbni e
principi del codice civile, delle leggi in mated lavoro subordinato e dei contratti collettivizi@nali

di lavoro.

ART. 27 - L'ordine di servizio

Nell'ambito delle competenze di carattere orgaminaapreviste dalla legge, dallo Statuto e dai

regolamenti, il Segretario Comunale, i ResponsdbBervizio adottano proprotdini di servizid.

Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguertrme procedurali di adozione:

» [l'ordine di servizio viene predisposto e sottosmrital Segretario Comunale o dal Responsabile di
Servizio, secondo le rispettive competenze;
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» lordine di servizio viene numerato (con autonomamerazione per ogni articolazione
organizzativa), datato, inserito nell'apposito s&gi di Servizio e portato a conoscenza del petsona
interessato attraverso i mezzi ritenuti piu idonei;

» copia dell'ordine di servizio e inviata all'UfficiBersonale ed agli altri Servizi eventualmente
interessati.

ART. 28 - Pareri e visto di regolarita contabile

| pareri di cui all'art. 49 D.Lgs n. 267/2000 -teshico, devono essere resi entro 3 giorni lavardalla

data in cui sono richiesti (ricevuti), salvo comgate urgenze, nel qual caso il parere deve essere
rilasciato a vista.

Il visto di regolarita contabile attestante la avpea finanziaria e reso dal Responsabile Finaiwemtro

3 giorni lavorativi dalla ricezione dell'atto, saleomprovate urgenze, nel qual caso il parere desere
rilasciato a vista.

Per i procedimenti indicati nell'apposito Regolatoesul procedimento amministrativo, il rilascio dei
pareri di cui al comma 1 deve essere reso nei bemmiprevisti.

Il Segretario Comunale vigila sul rispetto di talimini.

ART. 29 - Ordinamento del Comune: soggetti competgi

Con riferimento alla normativa vigente, laddove fmdinamento statale si parli di:
e Ministro
« Dirigente Generale
« Direttori di Settore

nell'ordinamento del Comune si dovra intendere:

* Sindaco
e Segretario Comunale
* Responsabile di Servizio

ART. 30 - Poteri surrogatori.

In caso di inerzia od inadempimento del ResponsabhilServizio competente, il Segretario Comunale
puo diffidarlo ad adempiere, assegnandogli un aomggrmine, anche in relazione all'urgenza dedl'att
Decorso il termine assegnato, il Segretario Conmupab sostituirsi al Responsabile inadempiente, con
atto motivato.

CAPO Il : IL PERSONALE

ART. 31 - Il personale

Il personale del’Ente e inquadrato nella dotaziemganica e nel contingente del Comune secondo
criteri di funzionalita, efficacia e flessibilitgperativa.

L'Ente valorizza lo sviluppo e la formazione prcfismale dei suoi dipendenti come condizioni
essenziali di efficacia della propria azione.

La gestione del rapporto di lavoro e effettuata aiti che hanno natura privatistica, adottati
nell'esercizio dei poteri del privato datore didaw.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uomidonne per I'accesso al lavoro e per il trattameal
lavoro.

Situazioni di svantaggio personale, familiare eiadecdei dipendenti saranno oggetto di particolare

attenzione, compatibilmente con le esigenze diraegazione del lavoro.
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ART. 32 - Posizioni di lavoro e responsabilita dgbersonale

Il personale svolge la propria attivita a serviaonell'interesse dei cittadini ed €& direttamente e
gerarchicamente responsabile verso il Segretarimubale degli atti compiuti nell'esercizio delle
proprie funzioni.

Il personale e inserito nella struttura dell'ergeamdo criteri di funzionalita e flessibilita opeva.

Ogni dipendente dell'ente & inquadrato con specifientratto individuale in una categoria e con un
profilo professionale secondo il vigente contrattettivo nazionale di lavoro.

Con rispetto dei contenuti del profilo professi@nali inquadramento, il dipendente e assegnato
attraverso il rapporto di gerarchia ad una posgidn lavoro cui corrispondono specifici compiti e
mansioni.

Sulla base di esigenze connesse all'attuaziongrdgrammi operativi, il Segretario Comunale puo
assegnare al personale mansioni non prevalend dafegoria superiore ovvero, occasionalmente ed ov
possibile con criteri di rotazione, compiti o mamsiimmediatamente inferiori senza che cido comporti
alcuna variazione del trattamento economico.

Nel rispetto delle norme contrattuali e delle difet capacita professionali del dipendente, la 08k

di lavoro assegnata puo essere modificata in ogni@mto con atto del Segretario Comunale.

Il contratto individuale conferisce la titolarité&ldrapporto di lavoro ma non quella ad uno spemific
posto.

Il personale si attiene al codice di comportameigiadipendenti.

ART. 33 - Orario di servizio

I Comune determina l'orario di servizio anche ido differenziato, assumendo come preminenti gli
interessi della collettivita e dell’'utenza.

All'interno dell'orario di servizio, il Segretari€omunale, determina l'orario di ufficio e I'oraridi
apertura al pubblico nel rispetto delle direttivgamizzative impartite dal Sindaco.

L'orario di ufficio e I'orario di apertura al pulkibb devono essere portati a conoscenza dell’'utenza
mediante idonee forme di comunicazione, anchenmdtica.

ART. 34 - Lavoro a tempo parziale

E ammessa la trasformazione del rapporto di lagotempo pieno in rapporto a tempo parziale senza
obbligo di procedervi per ' Amministrazione comuaal

Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essétgd orizzontale, verticale o misto.

La disciplina del contratto di lavoro a tempo paleié rimessa alla contrattazione collettiva nagiemn

ART. 35 - Ferie

Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipemde.

Entro il mese di maggio di ogni anno deve essatatte 'apposito piano-ferie a cura di ogni Setwjzi
con specifico, anche se non esclusivo, riferimafieferie del periodo estivo.

Le ferie debbono essere previamente autorizzat8etgietario comunale e dal Responsabile di Seyvizio
ai quali la relativa domanda deve pervenire corgaomanticipo.

Le ferie dei responsabili di servizio sono autatezdal Segretario Comunale. Le ferie del Segretari
Comunale sono autorizzate dal Sindaco nel casoiiih €omune sia Capo Convenzione.

ART. 36 - Permessi
Tutti i permessi, comunque denominati, previsti falste legale o contrattuale (quali permessi, cdnge
ed aspettative nonché tutti i restanti titoli gifisativi di assenza) sono autorizzati e disposl d

Responsabile del Servizio nel quale € incardinbtdipiendente che li richiede, o in mancanza dal
Segretario Comunale.
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CAPO Il : NORME DI ACCESSO ALL'IMPIEGO E MODALITA® CONCORSUALL,
REQUISITI DI ACCESSO

ART. 37 Mobilita del personale
e procedura selettiva per la mobilita volontaria
| candidati saranno selezionati sulla base di lioguio tecnico attitudinale finalizzato ad accestta
professionalita e le competenze acquisite nellegaienti esperienze lavorative , al fine di verifecka
preparazione professionale specifica , le conogcdintecniche di lavoro o di procedure predetertaina
necessarie all'esecuzione del lavoro,il grado thrmomia nonché I'attitudine e la motivazione peeden
rispetto la posto da ricoprire .

Delle istanze di mobilita pervenute viene formalaniea graduatoria.

L'attribuzione del punteggio per la formazione dejtaduatoria avviene con i seguenti criteri:

Attitudine max 30 punti :verificata tramite curriculum vitae;
Colloquio max 50 punti
Titolo di studio max 10 punti

Avvicinamento nucleo
familiare E/o residenzamax 5 punti

Anzianita di servizigpunti 0,50per ogni anno o frazione di sei mescosi per un massimominti 5;

| candidati ai fini dell'idoneita dovranno ragggere un punteggio minimo complessivo del 60%A patit
punteggio costituira titolo preferenziale la minete.
L’amministrazione non € comunque obbligata a amele il procedimento con I'assunzione.

| candidati saranno collocati in graduatoria inimeddecrescente di punteggio sulla base della somma
aritmetica dei punteggi ottenuti nella valutazialeg colloquio e degli altri elementi di valutazione

Si procedera a selezione anche in presenza di urdeasdomanda di trasferimento per la professionalit&icercata.

ART. 38 - Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi presso I'Ente avviengl, nispetto del disposto di cui all'art. 91 del BsLn.
267/2000 e previo esperimento delle procedure dhilitéx

a. per concorso pubblico, aperto a tutti, per titdliessami, per corso-concorso o per selezione mediant
lo svolgimento di prove volte all'accertamento defirofessionalita richiesta dalla categoria e dal
profilo professionale, avvalendosi anche di sistaatomatizzati;

b. mediante avviamento degli iscritti nelle liste @llocamento tenute dalla Sezione Circoscrizionale
per I'impiego, che siano in possesso del titolstddio richiesto dalla normativa vigente al momento
della pubblicazione dell’offerta di lavoro. Alla Ipblica selezione € ammesso personale interno
avente diritto alla riserva per la copertura destpdi cui al successivo comma 3;

c. mediante richiesta di avviamento degli iscrittilaedpposite liste costituite dagli appartenent all
categorie protette di cui alla legge 12.03.19988nnonché mediante le convenzioni previste
dall'art. 11 della medesima legge.

Per i punti b) e c) trovano applicazione gli adal 29 al 32 del DPR n. 487/94 e successive

modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione puo adottare, quando le circogeaa la figura professionale lo richiedano, il naeto

della preselezione con prove o corso propedeutieoconsiste nel selezionare i concorrenti attravers
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specifiche prove attitudinali, cosi da ammetteltik @rove selettive nellambito del concorso, tenat
cura e spese dell’Ente.

4. Alle prove e al corso sara ammesso un numero dlidati non inferiore al numero dei posti messi a
concorso aumentato del 20%, determinato dal Comune

5. [l corso di cui al comma 3 sara organizzato chiadoead insegnarvi tecnici esperti delle materie tigge
d’esame. Al suo termine un’apposita commissionenesatrice, di cui dovra far parte almeno un
docente del corso, procedera ad esami scritti @i aon predisposizione di graduatorie di merito ibe
conferimento dei posti.

6. La commissione € unica per le preselezioni e pprdee di concorso ed € composta ai sensi del piese
Regolamento.

7. Con le medesime procedure e modalita di cui ai coinen2 del presente articolo é reclutato il peasen
a tempo parziale.

ART. 39 - Copertura dei posti

1. Ferme restando le riserve di legge, si consideparsti disponibili sia quelli vacanti alla data delndo
di concorso, sia quelli che risulteranno tali erttonite di validita della graduatoria di merito.

2. | posti disponibili da mettere a concorso devorsees coperti entro 6 mesi dalla data del relatasodo.

3. La graduatoria del concorso é unica. |l personatierno, esauriti i posti riservati, puo ricoprirpasti
non coperti dagli esterni.

4. Nel bando di promulgazione del concorso 'Ammirdgione indica soltanto il numero dei posti
disponibili alla data del bando di concorso, pracio che la graduatoria rimane efficace per uniterm
di tre anni dalla data della sua pubblicazioneAthlo Pretorio del Comune, per I'eventuale copertlea
posti per i quali il concorso é stato bandito e shecessivamente, ed entro tale data, dovessetersen
disponibili.

ART. 40 - Requisiti generali

1. Per i requisiti generali si rimanda a quanto digpodall'art. 2 del DPR 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni.

ART. 41 - Procedure concorsuali: Responsabile dBlrocedimento

1. Il Segretario Comunale é responsabile dell'intexxpdimento concorsuale e, in particolare:
» della sottoscrizione e diffusione del bando di @\o;
» delle ammissioni ed esclusioni dei candidati alcooso;
« dell'approvazione della graduatoria finale, prexagifica dei titoli dichiarati e prodotti;
e dei successivi adempimenti di assunzione,

della stipula del contratto individuale di lavoro.

ART. 42 - Bando di concorso

1. Il bando di concorso pubblico deve contenere:
a. il numero, la categoria e I'eventuale profilo pesienale dei posti messi a concorso, con il redativ
trattamento economico;
b. la possibilita per i posti part-time, della loracsassiva trasformazione in tempo pieno;
le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;
i requisiti soggettivi generali e particolari riesti per I'ammissione al concorso, ivi compreso,
eventualmente, il limite di eta previsto per |'ass®
e. l'eventualita che la condizione di privo di visia Bnpedimento alla partecipazione al concorso ai
sensi e alle condizioni di cui al D.Lgs n. 120 2@13.1991,;
f. il termine di scadenza e le modalita di presentezidelle domande;
g. le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaaigirante;
h. idocumenti e i titoli da allegarsi alla domanda;
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i. la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla Legge 12.3.99, n.68;

i titoli valutabili ed il punteggio massimo agliessi attribuibili singolarmente e per categorie di
titoli;

k. l'avviso per la determinazione del diario e la seléd'eventuale preselezione, delle prove scritte,
pratiche ed orali;

le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

[S—

l.

m. il contenuto delle prove pratiche;

n. la votazione minima richiesta per 'ammissione pllava orale;

0. i titoli che danno luogo a precedenza ed a preferenparita di punteggio, i termini e le modalita
della loro presentazione;

p. la citazione del D.Lgs 10/4/1991, n.125 che gasastipari opportunita tra uomini e donne per

I'accesso al lavoro, come previsto anche dall@ftdel Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii.;
g. itermini per 'assunzione in servizio dei vinciter la relativa documentazione da produrre per la
costituzione del rapporto di lavoro;
r. il numero di candidati ammessi, oltre il quale @exifettuata la preselezione;
S. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utileeteto altresi conto di quanto previsto dalla Legge
n.241/90 e ss.mm.ii.;
Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolpati tutti coloro che sono chiamati ad operareanell
procedura concorsuale e non possono essere vadaten per atto dell'organo competente, assunta
prima della chiusura del concorso e con contesfuatigazione del termine di presentazione delfizéa
per un periodo di tempo pari a quello gia trascolata data di pubblicazione del bando.
La partecipazione ai concorsi non € soggetta dilnieta, ai sensi dell’art. 3 comma 7 del D.Lgs n
127/97, salvo deroghe connesse alla natura dekgeovalle oggettive necessita dell’ Amministrazon
da stabilirsi di volta in volta all’atto dell'appvazione del bando di concorso.

ART. 43 - Domanda di ammissione al Concorso

La domanda di ammissione al concorso deve esstaiaee sottoscritta dal candidato su carta semplic
secondo lo schema che viene allegato al bandondiocso, senza necessita di autenticazione.
Gli aspiranti, nella domanda, devono:
a) individuare il concorso al quale intendono papare;
b) dichiarare sotto la propria responsabilita:
b.1) il nome ed il cognome;
b.2) la data ed il luogo di nascita;
b.3) il possesso della cittadinanza italiana; tatpiisito non é richiesto per i soggetti apparténen
alla Unione Europea fatte salve le eccezioni diaiuDecreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7/2/1994, pubblicato nella Gazzetta Uféilg del 15/2/1994 Serie Generale n.61; salvo
che i singoli ordinamenti non dispongano diversasesono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica per i quali taledizione sia riconosciuta in virtu di decreto
del Capo dello Stato;
b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste eledlg ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
b.5) di non aver riportato condanne penali; in caffermativo, dichiareranno le condanne
riportate (anche se sia stata concessa amnistono, indulto o perdono giudiziale) e i
procedimenti penali eventualmente pendenti, deli deae essere specificata la natura,
b.6) di non essere stato destituito dall'impiegesgo una Pubblica Amministrazione;
b.7) di possedere il titolo di studio richiesto dsindo per la partecipazione al concorso,
individuando lo specifico titolo di studio possegluton l'indicazione dell’autorita scolastica che
I'ha rilasciato e dell’anno scolastico in cui étet@onseguito (solo per il Diploma di Laurea
indicare giorno, mese e anno di conseguimento);
b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi nalit,
b.9) il possesso di eventuali titoli di riservagigrenza e precedenza a paritd di valutazione,
come individuati nell’art. 5 del DPR 487/94;
b.10) l'ausilio necessario in relazione al programdicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.;
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b.11) la residenza nonché la precisa indicazionelamicilio e del recapito, con I'impegno da
parte dei candidati di comunicare tempestivameataggritto eventuali variazioni di indirizzo al
Comune.
Nel caso in cui il bando preveda un limite massdneta il candidato dovra specificatamente indigare
titoli che danno diritto all'eventuale elevazionesenzione di tale limite.

ART. 44 - Documenti da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno allegare alla domanda di &siwne in originale o in fotocopia autocertificata
carta semplice:

e curriculum professionale;

e eventuali altri documenti e titoli la cui produzeorsia esplicitamente prescritta dal bando di
CoNncorso;

e tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli gétti del concorso per la loro valutazione ai sensi
dell'art. 52 del presente Regolamento;

» eventuale certificazione rilasciata da una compgetstruttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire dei tempi aggiuntivi nonché dei sussigcessari, relativi alla dichiarata condizione di
portatore di handicap;

e un elenco in carta semplice dei documenti allegjididomanda di ammissione, sottoscritto dagli
interessati.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidattendano presentare in allegato alla domanda di
ammissione al concorso possono essere temporantametocertificati con dichiarazione in carta
libera. In tal caso la documentazione sara sucaseinte esibita dagli interessati, nei terminiigsh
dal’Amministrazione, se non diversamente acquisifall' Amministrazione stessa.

Per l'autocertificazione dei documenti di cui abggdente comma potranno essere utilizzati i moduli
predisposti dall’Amministrazione, in quanto comipititi

ART. 45 - Termine utile per la presentazione delldomande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso devono egutirezzate e presentate direttamente od a mezzo
raccomandata con awviso di ricevimento all’Uffiédootocollo del Comune, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il perentorio termine di tregiarni dalla data di pubblicazione del bando sulla
Gazzetta Ufficiale, ai sensi dell’art. 4 del DPR6A3/96.

Vengono accettate come validamente inviate le ddmadi ammissione a concorso o selezione
pervenute entro cinque giorni lavorativi dal terenthi scadenza della presentazione delle stessehépur
spedite entro tale termine.

La data di spedizione delle domande é stabilitorapcovata dal timbro a data dell’Ufficio Postale
accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdigpersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del oamnte, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella dordanné per eventuali disguidi postali o telegradici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddwd forza maggiore.

ART. 46 - Diffusione del Bando di Concorso
Il bando di concorso pubblico o selezione deveressifisso all’Albo Pretorio e sul sito internetl de
Comune.
E’ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Replitd Italiana.
Copia del bando di concorso viene inviata ai Coneonitermini.
ART. 47 - Riapertura del termine e revoca del Conaso

L'’Amministrazione puo stabilire di riaprire, per airsola volta, il termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché il numeradidimande presentate entro tale termine appaia, a
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giudizio insindacabile del’Amministrazione, insigiente ad assicurare un esito soddisfacente del
concorso.
Ha inoltre facolta di revocare il concorso per aagidi interesse pubblico.

ART. 48 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

Scaduto il termine di presentazione delle domahResponsabile del procedimento procede a:
verificare I'avvenuta diffusione del bando in comfiita ai precedenti articoli e a descrivere, in un
verbale, le modalita di diffusione seguite;

riscontrare le domande ed i documenti ai fini delta ammissibilita;

Lo stesso, con propria determinazione, dichiarandjui’ammissibilita delle domande regolari e
I'esclusione di quelle irregolari. Entro 10 giomhdlla data di adozione della determinazione pradett
provvede a comunicare agli interessati con lettacaomandata con ricevuta di ritorno, o telegramma,
I'esclusione dal concorso con l'indicazione del mmt

Le domande pervenute successivamente alla datdodiome della determinazione di ammissibilita,
ancorché spedite entro il termine di scadenzagpprdsentazione, non verranno prese in conside&zio
La determinazione di ammissibilitd verra adottata prima di cinque giorni lavorativi dal termine di
scadenza del bando.

ART. 49 - Irregolarita delle domande

Le domande contenenti irregolarita od omissioni sono sanabili, fatta eccezione per regolarizzazion
solo formali dei documenti di rito inoltrati.

Per irregolarita si intende la falsita di dichiacew o di documentazione allegata.

Per omissione si intende la mancata presentaziodecdmentazione richiesta dal bando o I'omissione
di una dichiarazione prevista espressamente neloban

ART. 50 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato dellalutazione dei titoli, che deve in ograsoseguire le
prove scritte, ma precedere la loro valutazionedgtrerminandone i criteri, ai sensi dell’art. 8 OeP.R.
487/94, deve essere reso noto agli interessataptizli’ effettuazione della prova orale.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritfioaccesso agli atti del procedimento concorsuiedersi
degli articoli 1 e 2 del Decreto del Presidentdad®epubblica 23/6/1992, n. 352, con le modalita iv
previste.

Le procedure concorsuali devono concludersi ergraresi dalla data di scadenza del relativo bando.
L’inosservanza di tale termine sara giustificatdlegalmente dalla Commissione esaminatrice con
motivata relazione da inoltrare al Sindaco.

ART. 51- Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice dei concorsi publdigipminata dal Segretario Comunale che assume la
Presidenza ed e altresi composta da due espéetimaierie oggetto del posto messo a concorso.

Gli esperti della Commissione esaminatrice devacaprire, od aver ricoperto durante il serviziawat
una posizione professionale almeno pari a quellpa&o messo a concorso, secondo le modalitaidi cu
all’art. 9 comma 4 del D.P.R. n. 487/94.

Ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legislativo 16302, non possono far parte delle Commissioni
esaminatrici i componenti dell’'organo di direzignaitica dell’ Amministrazione, coloro che ricoprono
cariche politiche o che siano rappresentanti salflacdesignati dalle confederazioni ed organizzaizi
sindacali o dalle associazioni professionali.

Almeno un terzo dei posti di componente della Cossinne esaminatrice, salva motivata impossibilita,
€ riservato alle donne, in conformita all'art. 28 dopra citato Decreto Legislativo.

Alla Commissione possono essere aggregati memigiuiaiy per gli esami di lingua straniera e per
materie speciali che hanno esclusiva competenzalutiarne l'idoneita.

Assiste la Commissione esaminatrice un Segretamoimato dal Segretario Comunale. Le funzioni di
Segretario sono svolte rispettivamente:
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e periconcorsi ai profili professionali di categolD’, da un dipendente appartenente alla medesima
categoria;

e periconcorsi per le altre categorie, da un imgie@ppartenente
e anche alle altre categorie.

7. Le adunanze della Commissione non sono valide seoo I'intervento di tutti i membri.

8. Per quanto altro non contenuto nel presente aotisiohpplica il disposto del D.P.R. 487/94, dal B.P
693/96 e dalla Legge n. 127/97.

9. Ai Componenti delle Commissioni saranno corrisppbstimpensi previsti dal Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 23/03/1995.

10. Le sedute della Commissione esaminatrice sono cateaal Presidente.

ART. 52 - Titoli valutabili e punteggio massimo aglstessi attribuibile

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengonobdlii n. 10 punti cosi ripartiti:
n. 2,5 punti per i titoli di studio
n. 5,0 punti per i titoli di servizio
n. 2,5 punti per i titoli vari.
Il titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione al concorso non venga@hatati fra
i titoli di merito.
Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titdiil seguente:

3.1) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil diploma di Laurea:
TITOLI DI STUDIO

altro diploma di laurea oltre quello richiesto

punti 1,0

- o . . complessivamente punti 0,60
corsi di specializzazione, o perfezionamento, P P !

conclusi con esami, attinenti alla professionalitg
del posto messo a concorso

abilitazione all'esercizio della professione affing punti 1,0
alla professionalita del posto messo a concorso
e e . . . punti 0,50
abilitazione all'insegnamento di materie affiniaal
professionalita del posto messo a concorso
punti 2,50

TOTALE

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originale copia autocertificata dal candidato;

il servizio di ruolo prestato presso enti pubblen lo svolgimento di mansioni riconducibili a daedella
categoria del posto messo a concorso, viene valirtatigione dpunti 0,50per ogni anno o frazione di sei
mesie cosi per un massimo di punti 5;

il servizio di ruolo prestato presso enti pubblmn lo svolgimento di mansioni riconducibili a tjaedelle
categorie inferiori a quelle del posto messo a om®; sara valutato come al punto precedente fihara
massimo di anni 10 e riducendo il punteggio cosiseguito del 10% se il servizio sia riconducibila a
categoria immediatamente inferiore a quella detgasesso a concorso; del 20% se sia riconducibileea
categorie inferiori.

il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici ssutato come ai punti precedenti applicando petdatale
conseguito una riduzione del 10%;

i servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio;

in caso di contemporaneita dei servizi sara vautagervizio cui compete il maggior punteggioeriendosi
in esso assorbito quello cui compete il minor pggie;

non saranno valutati i servizi per i quali non ltida data di inizio e di cessazione del servizio;
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i periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di mffna, prestati
presso le forze armate e nell’Arma dei Carabiniaiutati come ai punti precedenti a seconda dabra/o
grado ricoperto.

TITOLI VARI

I 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegrtalla Commissione esaminatrice a discrezione.
Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:
- le pubblicazioni scientifiche;
- le collaborazioni di elevata professionalita edini Enti;
- gli incarichi a funzioni superiori formalizzatbn regolare attgoer trimestre punti 0,05
- il curriculum professionale presentato dal candidabstituito da documenti redatti in carta
semplice, valutato come specificato qui di seguito:
servizi attinenti, per ogni anno o frazione superi@ 6 mesi punti 0,25.
La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtsriori criteri generali:
a. il servizio verra valutato in ragione di un massidi@nni 10;
non sono da valutare i certificati laudativi nétiviportati in singoli esami;
per eventuali concorsi interni il punteggio peciulrriculum professionale tiene conto di eventuatizoni
disciplinari risultanti dal fascicolo personale.t@l fine sono prese in esame le sanzioni irrogatecimque
anni di servizio antecedenti il termine di scadepeala presentazione delle domande di partecipazad
concorso. Il Responsabile del Procedimento rilastlia scopo apposita certificazione alla Commission
esaminatrice.

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil Diploma di Scuola Media Superiore:

TITOLI DI STUDIO

Diploma di laurea punti 1,0
altro diploma di scuola media superiore punti 0,59
corsi di specializzazione con superamento di esami punti 0,75
attinenti alla professionalita del posto messo a
CoNncorso
altri corsi della durata di almeno 80 ore attinent punti 0,25
alla professionalita del posto messo a concorso

TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgioper i quali sia richiesto il diploma di lauréeedi
precedente punto 3.1).

TITOLI VARI

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsioper i quali sia richiesto il diploma di lauréeedi
precedente punto 3.1).

3.3) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesil diploma di scuola media superiore:

TITOLI DI STUDIO
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diploma di laurea punti 1,0

altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

corsi di specializzazione con superamento di eséimeenti alla punti 0,50

professionalita del posto messo a concorso

altri corsi punti 0,50
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsioper i quali sia richiesto il diploma di lauréeedi
precedente punto 3.1).

TITOLI VARI

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsioper i quali sia richiesto il diploma di lauréeedi
precedente punto 3.1).

N

ART. 53 - Diario delle prove

Il diario delle prove scritte e pratiche, nonché&&a della eventuale preselezione, puo essereaiodi
nel bando di concorso, oppure comunicato ai catidatamessi non meno di quindici giorni prima
dell'inizio delle prove stesse.

Le prove del concorso, sia scritte che orali clagigine, non possono aver luogo nei giorni festé;i ai
sensi del D.Lgs 8/3/1989, n. 101, nei giorni ditifées religiose ebraiche rese note con Decreto del
Ministero dell'interno mediante pubblicazione nelkazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nei
giorni di festivita religiose valdesi.

ART. 54 — Preselezioni

E’ possibile espletare forme di preselezione daqatersi nel bando di concorso.

La preselezione viene effettuata a cura della niede€ommissione esaminatrice del concorso, consiste
in un’unica prova da svolgersi attraverso apptsgti bilanciati il cui contenuto e da riferirsieathaterie
oggetto delle prove d’esame e, se ritenuto opportaite caratteristiche attitudinali relative abfilo
professionale del posto da ricoprire.

Le modalita di svolgimento della prova preseletdeao le stesse previste dal presente Regolamento p
le prove scritte.

L'ordine dell'elenco dei candidati € dato dal pgg® conseguito nella prova, secondo criteri di
valutazione predeterminati in analogia a quellizgati per le prove scritte.

La prova di preselezione serve esclusivamenteardetare il numero dei candidati ammessi alle prove
scritte e non costituisce elemento aggiuntivo diteaione di merito nel prosieguo del concorso.

ART. 55 - Svolgimento delle prove scritte

Per lo svolgimento delle prove scritte si fa ringite disposizioni dettate dal DPR 9/5/1994, n.,48%.
11, 13 e 14 e dal DPR n. 693/96, artt. 10,11 e 12.
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Le prove scritte d’esame devono essere svolteenedine massimo di otto ore e vengono decise dalla
Commissione, in relazione al posto messo a concorso

| candidati che si presentano per sostenere laapsonitta, dopo che sia stata effettuata I'apedetiz
buste contenenti I'oggetto della prova, non sonmessi a sostenerla.

ART. 56 - Criteri di Valutazione delle prove scritte

Per la valutazione delle prove scritte la Commissigiudicatrice dispone complessivamente di pubti 3
(punti 10 per ogni Commissario).

Quando si effettua la valutazione delle prove &rii terra conto della valutazione fatta dalli@veale
membro aggiunto.

Non possono essere ammessi alla prova orale idathdhe non abbiano conseguito in ciascuna delle
prove scritte una votazione di almeno 21/30.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalpealutazione degli elaborati delle prove scritteye
comparire dettagliatamente la votazione espressa.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboratelle prove scritte viene immediatamente affisé® a
bacheca ufficiale del Comune I'elenco dei candidatimessi alla prova orale, a firma del Presidente
della commissione, con il relativo punteggio attiib.

ART. 57 - Svolgimento delle prove pratiche o a coahuto teorico-pratico

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a conttemeorico-pratico la Commissione esaminatrice fara
in modo che i candidati possano disporre, in egmadeira, di identici materiali, di macchine o atizie
dello stesso tipo e marca, di eguale spazio oper&tiquanto altro necessario allo svolgimento della
prova, sempre in posizione paritaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre un nuiiepoove non inferiore a tre e, con le medesime
modalita previste per la prova scritta, fa proceadsla scelta delle prove oggetto d’esame.

Nelle prove pratiche 0 a contenuto teorico-pratma il tempo impiegato dal candidato per realigzbr
manufatto o portare a termine tale prova costieusemento di valutazione da parte della Commigsion
la stessa deve adottare tutti gli accorgimentiipdsper garantire I'anonimato, compatibilmentencie
caratteristiche della prova medesima.

Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli praicper le prove scritte od essere altri piu adéralle
caratteristiche della prova e dovranno essere rdetati dalla Commissione al momento della
individuazione della prova stessa.

Quando lo svolgimento delle prove pratiche o a eouto teorico-pratico comporti I'immediata
valutazione da parte della Commissione esaminatdceecessaria la partecipazione di tutti i suoi
componenti.

ART. 58 - Valutazione delle prove pratiche o a coehuto teorico-pratico

Per la valutazione delle prove pratiche o a conteneorico-pratico la Commissione esaminatrice
procede alla valutazione dei prodotti in base agimenti essenziali degli stessi, individuati idleseli
formulazione della prova ove preventivamente pteyienendo altresi presente il tempo impiegato dal
candidato per rendere quanto richiesto.

ART. 59 - Svolgimento della prova orale e del coltpio

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla pravale deve essere data comunicazione con
l'indicazione del voto riportato in ciascuna dglieve scritte. L’avwviso per la presentazione alavp
orale deve essere dato ai singoli candidati almeardi giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla, salvo che detta data non fosse gia statunicata al candidato in sede di ammissione al
concorso, o pubblicata unitamente al bando di asaco
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La prova orale consiste in un colloquio sulle mateii esame previste dal bando di concorso, nonché,
limitatamente alle procedure selettive relative gjlialifiche dirigenziali e direttive, di una ultme fase

di valutazione disciplinata al seguente comma 6.

Ad ogni candidato devono essere rivolte almenadtmande, le quali devono presentare un identico
grado di difficolta.

All'uopo la Commissione esaminatrice prepara, imiaiesnente prima dell’inizio della prova orale,
gruppi di domande, almeno pari al numero dei caecdr ammessi alla prova orale o al colloquio, per
consentire di eliminare i gruppi di domande estrdti concorrenti stessi.

Per ogni sessione effettuata la Commissione proaedesorteggio di una lettera dell’alfabeto, ogpal
sorteggio di un numero, per individuare I'ordineedirata dei candidati.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pudobldi capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione, ad eccezione del momento in cuCdanmissione esaminatrice esprime il proprio
giudizio sul candidato al termine di ogni singotsloquio.

ART. 60 - Criteri di valutazione della prova oraleo del colloquio

La prova orale o il colloquio si intendono supecath una votazione di almeno 21/30.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuata lpeprova orale od il colloquio deve comparire
dettagliatamente la votazione espressa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova odeal colloquio la Commissione esaminatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con lindicaziordei voti da ciascuno riportati, che viene
immediatamente affisso alla bacheca ufficiale dahGne con il relativo punteggio attribuito.

Al termine dell'intera prova orale, o di collogui provvedera allimmediata affissione alla bacheca
ufficiale del Comune della graduatoria di merité cendidati idonei, sempre a firma del Presidemiéad
commissione, con i relativi punteggi attribuiti.

ART. 61 - Punteggio finale delle prove d’esame

Il punteggio finale delle prove di esame é datdadaledia dei voti conseguiti nelle prove scritte o
pratiche o a contenuto teorico-pratico, sommata\aitazione conseguita nella prova orale o collqui

ART. 62 - Graduatoria dei Concorrenti

Per la formazione delle graduatorie trovano appia#e le disposizioni dettate dal DPR 9/5/1994, n.
487, art. 15 e successive modificazioni ed intdgraz

Se due o piu candidati ottengono, a conclusiornle dekerazioni di valutazione dei titoli e delle ypeadi
esame, pari punteggio, € preferito il candidatogiivane di eta.

La graduatoria, durante il suo periodo di validgap essere utilizzata per la costituzione di raipjold
lavoro a tempo determinato, nei casi previsti délenti norme.

ART. 63 - Presentazione dei titoli preferenziali @i riserva della nomina

| concorrenti che abbiano superato la prova oralgahno far pervenire all'’Amministrazione entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrentl déorno successivo a quello in cui hanno sosteruto
colloquio, i documenti in carta semplice attestaihtpossesso dei titoli di riserva, preferenza e
precedenza, a parita di valutazione e il dirittauadfruire dell’elevazione del limite massimo di €&olo

se esplicitamente richiesto dall’Ente), gia indicetila domanda, dai quali risulti altresi, il pesso del
requisito alla data di scadenza del termine utde Ip presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

La suddetta documentazione non é€ richiesta nelinaad I’Amministrazione ne sia gia in possesso.

I candidati appartenenti a categorie previste da#igge 12.03.1999, n.68, che abbiano conseguito
I'idoneita, verranno inclusi nella graduatoria itrancitori purché, risultino iscritti negli appdiselenchi
istituiti presso i competenti uffici del lavoro sultino disoccupati sia al momento della scadeteda
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termine per la presentazione delle domande di asiomis al concorso sia all'atto dell'immissione in
servizio.

ART. 64 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali

I Responsabile del procedimento provvede all'aparone delle operazioni concorsuali e delle
risultanze sulla base dei verbali trasmessi dallen@issione esaminatrice del concorso, con propria
Determinazione.

Qualora il Responsabile riscontri irregolarita, qgde come segue:

se lirregolarita discende da errore di trascrigiam di conteggio nell’applicazione dei criteri ohti
dalla Commissione, tale cioe da apparire - ad eviae errore di esecuzione, procede direttametae al
rettifica dei verbali e alle conseguenti variazinalla graduatoria di idoneita;

se l'irregolarita € conseguente a violazione dinmordi legge, delle norme contenute nel bando, delle
norme contenute nel presente regolamento, ovvéggata la palese incongruenza o contraddizione,
rinvia con proprio atto i verbali alla Commissioegaminatrice con invito al Presidente di riconviacar
entro dieci giorni perché provveda, sulla baseedgltlicazioni all’eliminazione del vizio o dei vizi
rilevati, apportando le conseguenti variazionigultati concorsuali;

Qualora il Presidente della commissione esamimatmon provveda alla convocazione della
Commissione o la stessa non possa riunirsi per amaacdel numero legale o - se riunita - non intenda
cogliere le indicazioni ricevute, procede con dtmmale alla dichiarazione di non approvazione dei
verbali e all'invio degli atti alla giunta comunaten proposta di annullamento delle fasi delle agpeni
concorsuali viziate e nomina di una nuova Commissiche ripeta le operazioni concorsuali a partre d
guella dichiarata illegittima con formulazione diava ed autonoma graduatoria.

ART. 65 - Assunzioni in Servizio

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o defieato & costituito e regolato da contratti indiad,

secondo disposizioni di legge, della normativa coitaia e del Contratto Collettivo Nazionale

Comparto Regioni - Enti Locali, in vigore.

Competente a stipulare il contratto per il Coméné Responsabile del Servizio Personale, cioé |l

Segretario Comunale.

Nel contratto di lavoro individuale, per il qualeiéhiesta la forma scritta, sono comunque indicati

» tipologia del rapporto di lavoro;

» data di inizio del rapporto di lavoro;

» categoria di inquadramento professionale e livatabutivo iniziale;

* mansioni corrispondenti alla categoria di assurejion

» durata del periodo di prova,

» sede di destinazione dell’attivita lavorativa;

* termine finale in caso di contratto di lavoro a pendeterminato e nominativo del personale in
sostituzione del quale viene eventualmente effettimssunzione.

Il contratto individuale specifica che il rappoo lavoro € regolato dai contratti collettivi ne&ntpo

vigenti anche per le cause di risoluzione e peasrinini di preavviso. E' in ogni modo, condizione

risolutiva del contratto, senza obbligo di preasyikannullamento della procedura di reclutamerite c

ne costituisce il presupposto.

L’'assunzione pud avvenire con rapporto di lavoterapo pieno e a tempo parziale. In quest’ultimacas

il contratto individuale di cui al comma 1 indicache l'articolazione dell’'orario di lavoro assegnat

nell’ambito delle tipologie previste dal Contra@ollettivo Nazionale Comparto Regioni - Enti Lodali

vigore.

L'Amministrazione, inoltre, invita il candidato aeggentare la documentazione, come sotto descritta,

assegnandogli un termine non inferiore a 30 giaimg pud essere incrementato di ulteriori 30 giorni

casi particolari; nello stesso termine il destinatasotto la sua responsabilitd, deve dichiararaoth

avere altri rapporti di impiego pubblico o privatodi non trovarsi in nessuna delle situazioni di

incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.LgE65/2001; in caso contrario, unitamente ai document

deve essere espressamente presentata la dicheraltiopzione per la nuova amministrazione (per il
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10.

11.

12.

13.

aprwd

o

rapporto a tempo parziale si applica, a richiesth dipendente, I'art. 15, comma 8 del predetto
Contratto):

certificato rilasciato dal medico dell’Ufficio di &tlicina Legale delllASL territorialmente competente
dal quale risulti che I'aspirante é idoneo all'imgd messo a concorso;

fotocopia del certificato di attribuzione del numeli codice fiscale.

La documentazione, ove incompleta o affetta daoviganabile, pud essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro trenta giorni dalla dataickzione di apposito invito a pena di decadenza.
L'’Amministrazione ha facolta di accertare, a mezioun sanitario della struttura pubblica, se il
lavoratore nominato ha l'idoneita fisica necessama poter esercitare utiimente le funzioni che e
chiamato a prestare.

Se il giudizio del sanitario & sfavorevole l'intssato puo chiedere, entro il termine di giorni amguna
visita collegiale di controllo.

Il collegio sanitario di controllo & composto daganitario dell’ASL territorialmente competente, uda
medico di fiducia dell Amministrazione e da un nemldesignato dall'interessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitspall’una o all’altra visita sanitaria, ovvere anche il
giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, etgicade dall'impiego.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma iiom presentandosi il candidato per la stipulazasie
contratto, nel termine assegnato, questi vieneiat@to decaduto dalla graduatoria e si procedeilcon
secondo classificato.

Il contratto individuale di cui al comma 1, con deenza 7 luglio 1995, sostituisce i provvedimetiti
nomina dei candidati da assumere. In ogni casougmdmedesimi effetti dei provvedimenti di nomina
previsti dagli artt. 17 e 28 del DPR del 9 magd94, n. 487.

Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a parindeterminato, a seguito di concorso pubbli¢o, d
norma non sara concessa l'autorizzazione al tmasfeto per mobilita presso altro ente, prima del
compimento del terzo anno di servizio. E' fatta ooque salva la possibilita di concedere
l'autorizzazione nel caso il posto sia immediatameitopribile o con corrispondente trasferimento d
personale dall'ente di destinazione del richiedemteero in caso di presenza di graduatoria conebes

in corso di validita.

ART. 66 - Procedure per I'assunzione mediante publda selezione

Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengmtondo le disposizioni del Capo Il del DPR
487/94.

L’Amministrazione Comunale effettua le assunzianbfalla categoria 'B1', per le quali € richiedto i
solo requisito della scuola dell’obbligo, sulla éaB selezioni tra gli iscritti, nelle liste di dotamento
formate ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs 28/2/1987 56, che abbiano la professionalitd eventualmente
richiesta ed i requisiti previsti per I'accessgabblico impiego.

| lavoratori sono avviati numericamente alla selegi secondo 'ordine di graduatoria risultante edall
liste della Sezione Circoscrizionale per I'impidgaitorialmente competente.

Possiede il requisito della scuola dell’obbligo lamcchi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

ART. 67 - Commissione Esaminatrice per le pubblicheelezioni

La Commissione esaminatrice per le prove seletirewiste dal capo 1lI° del DPR 487/94, relative a
guei profili per il cui accesso si fa ricorso ait'al6 del D.Lgs 28/2/1987, n. 56, e successiveifiche

ed integrazioni, deve essere cosi composta:

dal Segretario Comunale con funzioni di Presidente

due esperti nelle materie oggetto del posto messmeorso;

da un segretario, individuato tra il personalerimbeall’ente con funzioni amministrative.

La Commissione & nominata dal Segretario Comundlec&le a maggioranza con la presenza di tutti i
suoi componenti.

Per quanto riguarda i compensi alle Commissionnasatrici delle pubbliche selezioni si fa riferinten
all'art. 51 del presente Regolamento.
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ART. 68 - Finalita della selezione - contenuto délprove

Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice c@fronti del concorrente o dei concorrenti alla
procedura di selezione deve consistere in unaaabre di idoneita o non idoneita a svolgere le
mansioni connesse al posto da ricoprire.

Le prove di selezione sono effettuate secondoihamento dell’Amministrazione, in base ai contenuti
di professionalita indicati nella declaratoria gedfili ai quali si accede, determinati seconddidiposto
dell'art. 27 - 2° comma del DPR 487/94 dalla Consigise esaminatrice subito prima dell'inizio delle
prove o sperimentazioni lavorative o nella giorratacedente qualora sia necessario I'approntantinto
materiale e mezzi.

ART. 69 - Indici di riscontro

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanticafielezione si osservano rigorosamente specitiaiidi
valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascarcategoria e sono definiti sulla base di elenfessi.

La Commissione esaminatrice stabilisce, tenutoacdntdetti elementi fissi, una o piu prove pratiche
attitudinali o di sperimentazioni lavorative peffigura professionale interessata alla procedura.

Per ogni categoria funzionale gli elementi fissh@gappresentati dagli indicatori di valore prevest
cioé: complessita delle prestazioni, professiohalitutonomia operativa, responsabilitd e compéessit
organizzativa ove considerata, ciascuno dei qualilpcontenuto contrattualmente attribuito. Gliliii

di valutazione ed i criteri di individuazione dé@lbneita sono quelli previsti nella tabella alleyai
presente Regolamento.

ART 70 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

Le operazioni di selezione, ai sensi dell’art. 2mma 5 del DPR 487/94, sono curate dalla stessa
Commissione esaminatrice, fino alla individuaziates soggetti idonei, nella quantita indicata dalla
richiesta di avviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzioneagiporti di lavoro a tempo indeterminato partecipino
anche dipendenti interni concorrenti per la copartdell’aliquota di posti ad essi riservati, la
Commissione forma soltanto per essi la graduatbniaerito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto @émvocazione ovvero non abbiano superato le pibve,
Responsabile del Settore Personale, su segnaladgtifergano selezionatore, comunica alla competent
Sezione Circoscrizionale I'esito dell'avviamentockeiede un successivo avviamento di lavoratori in
numero doppio ai posti ancora da ricoprire. Altzerione della nuova comunicazione di avviamento la
stessa Commissione esaminatrice rinnova le operatigelezione.

Per l'assunzione in servizio si applica il preceelemt. 66.

ART. 71 - Tempi di effettuazione della selezioneraodalita

La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni rilzévimento della comunicazione di avviamento,
convoca i lavoratori interessati alle prove selettndicando:

a. il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;

b. il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuatprove.
Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono comati al pubblico mediante un apposito avviso da
affiggersi all'’Albo dell’Ente il giorno stesso daltliramazione degli inviti e fino a prove avvenute.
Le operazioni di selezione sono effettuate, a pdinaullita, nel luogo aperto al pubblico indicato
nell’avviso.
La selezione é effettuata seguendo I'ordine di@indicato dalla Sezione Circoscrizionale.
Prima di sottoporre a selezione il lavoratore aeyita Commissione ne verifica I'identita.
Per l'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non pud essere
superiore, di norma, a sessanta minuti.
Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fiesatrelazione alle loro caratteristiche.
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8. Allo scadere del termine dato, la Commissione pedevimmediatamente a valutare gli elaborati nel
caso che la prova sia consistita nella compilazdingn apposito questionario, o a giudicare il ltesio
della sperimentazione nel caso in cui la provaaiesistita nell'esecuzione di un lavoro di mestiere

9. Il giudizio della Commissione é reso seguendorglidi di riscontro di cui all’allegato.

ART. 72 - Procedure per I'assunzione di soggettippartenenti alle categorie protette mediante gl
uffici circoscrizionali per 'impiego

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui dkgge 12.03.1999, n.68, avvengono secondo le
modalita degli articoli 30, 31 e 32 del D.P.R. 484 9/5/1994, in quanto compatibili con i dispati
D.Lgs medesimo.

ART. 73 - Rapporti di lavoro a tempo determinato.
Modalita di costituzione del rapporto

1. La costituzione di rapporto di lavoro a tempo deieato, sia pieno che parziale, avviene nell’ambito
delle previsioni di legge e contrattuali con le mlitd di seguito indicate:

» le assunzioni di personale a tempo determinatdvdsitira figure professionali per i quali é preitw il
possesso del titolo di studio non superiore a quedilla scuola dell’obbligo sono effettuate medeant
ricorso alla competente Agenzia per I'lmpiego, selmle procedure di cui al Decreto del Presideste d
Consiglio dei Ministri 27/12/1988, che qui si intlimo richiamate;

* il reclutamento del restante personale, fatto sagwanto previsto al precedente art. 71 - 1° comma -
riferibile a figure professionali ascrivibili finalla categoria 'C', avviene mediante prova sekettila
guale sono ammessi, sulla base di graduatoria farpr@via valutazione dei titoli, i candidati clie,
possesso dei requisiti culturali e professionahigsti, abbiano presentato domanda nei termiinele
modalita indicate nell’apposito avviso di reclutarce

2. L'awviso dovra contenere l'indicazione del rapporiotempo pieno o parziale, del numero delle unita
richieste, dei requisiti culturali e professionadicessari.

3. La pubblicazione dell'avviso di selezione avvieritabo pretorio dell’ente per una durata pari ad
almeno quindici giorni. Il termine per la presetvaz delle domande € pari a giorni dieci decorrenti
dall'ultimo di pubblicazione all’albo. Le domandewbno essere presentate solo ed esclusivamente al
protocollo dell’ente entro il termine di cui sopra.

4. Con riferimento ai singoli profili professionali ed regimi di orario a tempo pieno ed a tempo dezi
indicati nellavviso di reclutamento, I'Amministrmme Comunale predisporra apposita graduatoria,
sulla base delle prove e/o dei titoli che i cantligeodurranno in allegato alla domanda di ammissjo
quali verranno valutati in analogia con quanto dssp dall’art. 58 del presente Regolamento.

5. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione, nominata in analogia a quanto
disposto dall’art. 51 del presente regolamento.

6. La prova selettiva é intesa ad accertare il posséskgrado di professionalita necessario per #aso
alla categoria e profili professionali relativi'adtarico da attribuire, mediante la soluzione témpo
predeterminato dalla Commissione esaminatrice apfiositi quiz a risposta multipla sulle materie
oggetto della prova. Per la valutazione della priav&€ommissione dispone di punti 30 (punti 10 per
ogni Commissario). Essa si intende superata qudlaandidato riporti una votazione non inferiore a
21/30.

7. La graduatoria di merito € formulata sommando ahtpggio relativo al possesso dei titoli di
ammissione, la votazione conseguita nella provettse.

8. Esaurita la graduatoria di merito e possibilelizgo della graduatoria inizialmente formata suikese
dei soli titoli, subordinatamente al fatto che riemo sopravvenute esigenze che richiedano il
reclutamento di ulteriori unita di personale appaente alla stessa categoria e profilo professtonal

9. La presentazione dei documenti di rito e di quelliestanti il possesso dei requisiti culturali e
professionali dichiarati nella domanda, deve aweeeintro trenta giorni dalla data di comunicazione
dell'assunzione.

10. Per l'assunzione in servizio si applica il precéel@nmticolo 65.

CAPO IV : MOBILITA' INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENT E
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1.

ART. 74 - Finalita della mobilita interna

Si intende per mobilita interna I'assegnazione dispnale dipendente nell’esercizio annuale non
previsto dalla programmazione e che costituiscéapty variazione di P.R.O. La mobilita all’interno
dell'unita organizzativa e esclusiva prerogativaompetenza del relativo datore di lavoro.
Nellambito delle determinazioni per I'organizzaze degli uffici e delle misure inerenti alla gesgo
del rapporto di lavoro, gli organi di gestione t&lte, con la capacita ed i poteri del privato datdi
lavoro previsti dall’art. 5, comma 2 del D.Lgs. ¥65/2001 e ss.mm.ii., utilizzano la mobilita intern
guale strumento:
» per una maggiore flessibilita degli organici vottiiadeguamento delle strutture organizzative
agli obiettivi indicati dal’ Amministrazione;
e per valorizzare I'impiego del personale, al fingatjgiungere I'ottimizzazione dell'utilizzo delle
risorse umane e per un migliore ed efficace furesioento dei servizi;
e per la valorizzazione della professionalitd delspaale dipendente in relazione alle loro
aspirazioni e alle capacita dimostrate;
* per la copertura dei posti vacanti in dotazionenicp.

ART. 75 — Tipologie di mobilita

Dato atto che all'interno delle singole unita ongaative gli atti di mobilita del personale dipenti
sono di competenza del Responsabile di Serviziband#ito delle funzioni di gestione delle risorse
umane assegnate all'inizio dell’'anno con il P.Ramobilita interna, disciplinata nel presente Gago
attua mediante provvedimento del Segretario Coneumgil seguenti casi:

assegnazione in via definitiva ad una diverso eeteventualmente con mutamento del profilo
professionale posseduto;

assegnazione temporanea a funzioni diverse, casuplifiata dal successivo articolo 78.

La fattispecie di cui alla lettera a) puo avverdhefficio o su domanda del dipendente, valutataoedo

le priorita organizzative del’Ente e del Servizio.

Le operazioni di mobilitd disciplinate con il prese Capo sono realizzate nel rispetto del critdiio
equivalenza delle mansioni e, quindi, a tutelaidsieme di nozioni, di esperienza e di periziaugsite
dal dipendente nella fase del lavoro antecedelzerabilita medesima.

ART. 76 — Mobilita interna su richiesta del dipenente

L’Amministrazione Comunale procede, con cadenzaes@nale, ad esaminare eventuali istanze
pervenute dal personale dipendente volte ad ottdaemobilita interna extrasettoriale, se debitamen
motivate. Il Segretario Comunale sottopone il ecl@nte ad un colloquio individuale volto a verifeea

le motivazioni effettive e rilevanti che supportaaorichiesta di mobilita (es. particolari condiziali
salute, di famiglia, di lavoro, ecc). L'accoglimerdella domanda é subordinato all'analisi dellg&sze

di servizio emerse in sede di programmazione aendalle attivita e dei conseguenti fabbisogni di
ciascun ufficio, compatibilmente con le esigenzgaoizzative del buon funzionamento dell’apparato
amministrativo. Nel caso di accoglimento della dod® avra luogo I'assegnazione in via definitiva al
nuova unita organizzativa. Le domande non accekteranno agli atti e saranno vagliate nei casuin
dovessero sorgere nuove necessita.

ART. 77 — Trasferimento d'ufficio

La mobilita d’ufficio e disposta dal Segretario Qamle a prescindere dalla presentazione di istdaza
parte del personale interessato e si attua sojtantla scorta dei principi di cui al precedentiécato 75,
per comprovate ragioni tecniche, organizzativecelpitive.

ART. 78 — Assegnazione temporanea a funzioni divess

L’assegnazione temporanea a funzioni diverse pwerake, d'ufficio, nei casi di particolari punte di
attivitd o incrementi del carico di lavoro non pedv e tali, comunque, da non poter essere
adeguatamente fronteggiati da personale gia adibppoovvedimento del Segretario Comunale, sentiti
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Dirigenti interessati, deve contenere I'indicaziale termine iniziale e finale del trasferiment@ddrso
tale termine il dipendente riprende servizio pregafficio di appartenenza.

ART. 79 — Formazione

L’Amministrazione Comunale, se ritenuto necessariiispone corsi di riqualificazione e/o di
aggiornamento per i dipendenti che siano stati tggk provvedimenti di mobilita interna.

ART. 80 — Relazioni sindacali

Tutti i provvedimenti di mobilita oggetto del prese regolamento sono trasmessi per conoscenza alle
Organizzazioni Sindacali e costituiscono informagi@eriodica ai sensi del combinato disposto dell’'a

7 comma 1 del CCNL del 01/04/1999 e dell’art. Snowa 2 del D.Lgs. n. 165/2001.

Su richiesta di parte, possono essere effettuatnimi di studio e di lavoro al fine di monitorare
I'andamento dell’intero processo di mobilita intermhel personale dipendente dell’Ente.

CAPO V : INCOMPATIBILITA’, CUMULO DI IMPIEGHI EINC  ARICHI
ART. 81 - Principio generale

Il dipendente non puo svolgere attivita lavorat@eli fuori del rapporto di servizio, fatto salvaanto
previsto dall'art.53 del D.Lgs. n.165/2001 e susisesmodifiche ed integrazioni e fatto salvo quanto
previsto per i dipendenti che fruiscano del rappati lavoro a tempo parziale con prestazione non
superiore al 50% di cui allart.1 - comma 56 - a@elkgge n.662/96 e successive modifiche ed
integrazioni.

ART. 82 - Incompatibilita assoluta con il rapportodi lavoro

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo piereotempo parziale con prestazione superiore al 50%

di quella a tempo pieno, e fatto divieto

 di esercitare attivita di tipo commerciale, indigt o professionale autonomo;

» di instaurare altri rapporti d'impiego, sia allepehdenze di enti pubblici che alle dipendenze di
privati e, comunque, di svolgere attivita di laverdordinato con soggetti diversi dal Comune;

» di assumere cariche in societa, aziende ed emtificodi lucro, tranne che si tratti di societajende
od enti per i quali la nomina sia riservata all'anistrazione comunale o di societa cooperative ai
sensi, in tale ultimo caso, del DPR n.3/57 art 61;

* ricevere incarichi da aziende speciali, istituzjaucieta a partecipazione pubblica, pubblici cariso
che abbiano in atto interessi od utilita in decismin attivita dell'amministrazione comunale.

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo p#ezieon prestazione lavorativa pari o inferior&@do

di quella a tempo pieno, é fatto divieto di svofgeattivita lavorativa subordinata o autonoma ndi so

casi in cui tale attivitd comporti conflitto di eressi con la specifica attivitd di servizio svoital

dipendente medesimo.

ART. 83 - Attivita consentite che non richiedono peventiva autorizzazione

E' consentito a tutti i dipendenti svolgere, afutiri dell'orario di servizio, senza necessita idiventiva

autorizzazione, anche a titolo oneroso:

» collaborazione a giornali, riviste enciclopedidraib;

» utilizzazione economica da parte dellautore o mbvee di opere dellingegno e di invenzioni
industriali;

» partecipazione a seminari e convegni in qualit@kditore ;

 incarichi per i quali e corrisposto solo il rimborgdelle spese documentate;

 incarichi per lo svolgimento dei quali il dipender& posto in posizione di aspettativa, comando o d
fuori ruolo;
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 incarichi conferiti da organizzazioni sindacaliipahdenti presso le stesse distaccati o in aspettat
non retribuita.

ART. 84 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo piergarziale con prestazione superiore al 50% dilguel
a tempo pieno, ferme restando le incompatibiligohge di cui all'art.88, non puo svolgere prestazi
collaborazioni od accettare incarichi, a titolo @s®, senza averne prima ottenuto formale
autorizzazione.

L'attivita, per essere autorizzata, deve preselgaeguenti caratteristiche:

» essere di tipo occasionale e non assumere carditgyeevalenza, anche economica, rispetto al
lavoro dipendente: il compenso lordo per uno oipéarichi effettuati nel corso dell'ultimo anno non
puo superare di norma il 50% della retribuzioneddorcorrisposta l'anno precedente, esclusi i
compensi previsti dall'art. 83;

» evidenziare la capacita professionale del dipemdenton arrecare danno o diminuzione all'azione
ed al prestigio dellamministrazione.

L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmentediafuori dell'orario di servizio e non comportare

alcun modo l'utilizzo di personale, mezzi, strumerambienti dell’Amministrazione Comunale.

ART. 85 - Procedimento autorizzativo

L'autorizzazione e rilasciata dal Segretario Corteynael rispetto dei termini e disposizioni indicat

all'art. 53 del D.Lgs n.165/01 e ss. mm. ii.- comifia con le seguenti modalita:

 ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipemdeinteressati, ovvero lI'amministrazione che idien
conferire l'incarico, dovranno inoltrare appositehiesta al Servizio Personale, che istruisce la
relativa pratica, indicando: la natura, l'oggettodurata, le modalita dell'incarico, il soggettwec
intende conferirlo ed il compenso pattuito;

 sulla richiesta dovra apporre il parere favorevmleon favorevole (motivato in tale ultimo caso) il
Responsabile del Servizio;

» contestualmente alla richiesta di autorizzazionggha se presentata direttamente dalllEnte che
intende conferire l'incarico, il dipendente inta@® € tenuto a rilasciare apposita dichiarazione i
ordine all'esistenza di altri incarichi ed allauaitione dei compensi percepiti e da percepireaneld
di riferimento.

CAPO VI : RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA
ART. 86 — Oggetto, finalita e definizioni

In tutti i casi in cui 'Ente intenda affidare qaalsi incarico di collaborazione, sia che si quaiifcome
incarico di studio, di ricerca, di consulenza owveli tipo occasionale, o coordinato e continuativo
trovano applicazione le norme contenute nel pres€apo, nell’ambito delle indirizzi generali stébil
dal Consiglio comunale ai sensi dell’art. 3, condai54 a 57, della legge 244/2007 e ss.mm.ii.

Ai fini dell'applicazione del presente Capo si imtieno:

» per "collaborazioni coordinate e continuative" (€oco.) i rapporti di collaborazione esterna per
l'acquisizione di competenze di comprovata speazalione anche universitaria, che si
concretizzano in una prestazione d'opera contivaiaii soggetta a poteri di coordinamento,
comunque non a carattere subordinato;

» per "incarichi professionali di collaborazione andma" le collaborazioni di natura occasionale per
svolgimento di attivitd di studio, ricerca e comsua, per l'acquisizione di competenze di
comprovata specializzazione anche universitariah@m prescindere dall'iscrizione in appositi albi
professionali, intesi come rapporti di lavoro awio con soggetti esterni all'amministrazione, nel
rispetto della normativa vigente.

In particolare per questi ultimi, si definisconaanichi di:
studio gli incarichi “individuati con riferimento ai paraetri indicati dal D.P.R. n. 338/1994 che,
all'articolo 5, determina il contenuto dell’incasicnello svolgimento di un’attivita di studio,
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nell'interesse dell’lamministrazione. Requisito exsale, per il corretto svolgimento di questo tipo
d’incarichi, e la consegna di una produzione docuale scritta finale, nella quale saranno illustra
i risultati dello studio e le soluzioni proposte”;
ricerca gli incarichi che “presuppongo la preventiva defione del programma da parte
dell’amministrazione”;
consulenzagli incarichi che “riguardano le richieste di par@d esperti”.
Il presente Capo individua anche la disciplinatredaalla procedura per l'affidamento delle collabo
zioni esterne ad alto contenuto di professionédith 110, comma 6, D.Lgs. 267/2000 e ss. mm. ii.).
Nelle forme di collaborazione di cui al presentgolamento deve essere sempre presente, come
elemento fondamentale, il carattere autonomo gedlatazione, ai sensi dell’art. 2222 del codicdeciv

Art. 87 — Applicazione alle societa costituite
0 partecipate dall’Ente locale.

| principi e gli obblighi in materia di conferimanti incarichi di collaborazione autonoma fisgsl
presente Capo trovano applicazione, oltre che avdfrenti del Comune di Vico Canavese, nei confronti
di incarichi di collaborazione autonoma conferdisbcieta o enti costituiti in house dall’Ente corale,

o all'interno dei quali il Comune detenga una @ciiazione maggioritaria.

| suddetti soggetti saranno tenuti, nella defimgiodei propri regolamenti interni in materia di
conferimento di incarichi di collaborazione autorgna prevedere analoghi richiami normativi ai
principi ed obblighi di cui al comma , all'intermid tali fonti regolamentari.

L'Ente comunale, nell’esercizio delle funzioni dirdrollo nei confronti degli enti di cui al comma 1
attuera azioni di verifica circa 'osservanza dengpi ed obblighi di cui al comma 1, analoganeeat
quanto previsto dalle forme di controllo inerefdgzlone amministrativa dei propri uffici e servizi.

ART. 88 - Presupposti di legittimita degli incaridi

Gli incarichi in oggetto possono essere confatipliesenza dei seguenti presupposti di legittimita:
l'oggetto della prestazione deve corrispondere atlempetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e mttigspecifici e determinati e deve risultare coeze
con le esigenze di funzionalita dell'amministraei@onferente;

'amministrazione deve avere preliminarmente aateitimpossibilitd oggettiva di utilizzare le rise
umane disponibili al suo interno;

la prestazione deve essere di natura temporantmeeate qualificata;

devono essere preventivamente determinati duteigo| oggetto e compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata spee@tione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione per attivita che delibassere svolte da professionisti iscritti in ordiralbi

0 con soggetti che operino nel campo dell’artelodgbettacolo o dei mestieri artigianali o deli\ata
informatica, nonché a supporto dell’attivita didztte di ricerca, per i servizi di orientamento poeso

il collocamento, e di certificazione dei contralitiavoro di cui al decreto legislativo n°276/20@8yché
senza nuovi o maggiori oneri a carico della finapahblica, ferma restando la necessita di acceldare
maturata esperienza nel settore.

Non e consentito il ricorso a contratti di colladzipne coordinata e continuativa per lo svolgimatito
funzioni ordinarie o I'utilizzo dei collaboratorome lavoratori subordinati, e la violazione deltagente
disposizione e causa di responsabilita amministiater il dirigente responsabile.

E’' possibile stipulare contratti di collaboraziormitonoma, indipendentemente dall'oggetto della
prestazione, solo con riferimento alle attivitatisgtionali stabilite dalla legge o previste nel gr@mma
approvato dal Consiglio ai sensi dell’articolo 4@mma 2, del D.Lgs. n. 267/2000".

ART. 89 - Modalita per attestare I'assenza di pradssionalita interne
Nel provvedimento di avvio della procedura compaagatfinalizzata all'individuazione della
professionalita cui affidare l'incarico di collalaaione, il Responsabile del Servizio competentsttt

motivatamente, 'assenza di strutture organizzatiyeofessionalita interne al proprio Serviziognado
di assicurare i medesimi risultati, ad esclusioaglideventuali incarichi conferiti ai sensi del D&

35



wh e

Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, assicurando meldesimo provvedimento, la sussistenza dei
presupposti di legittimita di cui al precedente 88

ART. 90 - Procedura selettiva

Gli incarichi di collaborazione devono essere affidon procedura comparativa.

La selezione € indetta con specifici avvisi publafgprovati dal Responsabile competente.

L’avviso di selezione dovra contenere:

» l'oggetto della prestazione, altamente qualificaifayita al progetto, programma, obiettivo o falke
esso esplicitamente indicati;

» il termine e le modalita di presentazione delle dnde;

» ititoli ed i requisiti soggettivi richiesti per farestazione;

* le modalita ed i criteri di scelta comparativa claganno adottati (ad esempio, esame dei curricula;
esame dei curricula con successivo colloquio; aalone dei titoli e successiva verifica delle
capacita professionali attraverso test, ecc.);

» il compenso complessivo lordo previsto;

» ogni altro elemento utile per I'attivazione deltarha contrattuale.

L'awviso per la procedura comparativa sara resdlied mediante:

pubblicazione all’Albo pretorio dellEnte per unrmelo di tempo non inferiore a 10 giorni e non

superiore a 30 giorni;

pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo stggsnodo di pubblicazione all’Albo pretorio;

altre forme di pubblicizzazione che potranno esstakilite dal Dirigente competente.

ART. 91 - Modalita della selezione

Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabiliel’avviso di selezione, procede il Responsabil
competente, tenuto conto dellambito operativo goed quale deve essere svolta la prestazione
lavorativa.

Per tale comparazione, il Responsabile pud awakedo ritiene opportuno di apposita commissione,
secondo quanto stabilito nell'avviso di selezione.

ART. 92 - Formazione della graduatoria ed adempimenconseguenti

Al termine della procedura comparativa viene apat@we resa pubblica, dal Responsabile competente, |
relativa graduatoria, da cui vengono attinti i desari degli incarichi di collaborazione, secortwdine
decrescente dei punti attribuiti a ciascun candidat

Il candidato viene invitato alla stipula del cottivedi prestazione lavorativa.

Il contratto deve, necessariamente, contenere:

tipologia della prestazione (lavoro autonomo durebccasionale o coordinato e continuativo);
oggetto;

modalita di esecuzione;

responsabilita;

durata e luogo della prestazione;

compenso;

recesso;

risoluzione del rapporto di lavoro;

risoluzione delle controversie;

clausola di esclusivitd/non esclusivita;

le condizioni, le modalita di dettaglio, la tematil cronoprogramma della prestazione da rendere;
le altre clausole ritenute necessarie per il raggjimento del risultato atteso dall’ente;
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

ART. 93 - Casi in cui si puo escludere il ricorsolk procedura selettiva

36



La procedura selettiva pud non essere effettudiacarico, quindi, pud essere conferito direttantes

fermo restando i requisiti di legittimita di cul’att. 2 del presente regolamento, previa detergmioree a

contrattare ai sensi dell’art. 192 del Decreto kkgivo n. 267/2000 da parte del Responsabile ctenpes

nei seguenti casi:

» esito negativo della precedente procedura comparg&r mancanza di domande o0 per mancanza di
candidati idonei;

» tipologia di prestazioni di lavoro di natura tegio artistica o culturale per la quale non é pissi
effettuare una comparazione tra piu soggetti pet@tévita richiesta pud essere garantita solo ed
esclusivamente da un determinato soggetto, in qusinéttamente connessa alla capacita e all’abilita
dello stesso, concretizzando in tal senso l'unidéia prestazione sotto il profilo soggettivo, app si
caratterizza per un peculiare rapporto di fidueidrira I'attivita svolta e I'ambito politico diférimento.
Costituiscono fattispecie di tal genere, a titoseraplificativo e non esaustivo: la gestione di #spe
informazione legati all’indirizzo politico di goveo dell’'ente ed il collegamento con gli organi di
informazione, anche in rapporto a quanto dettatta degge n°150/2000 e ss.mm.ii., l'assegnazione
della realizzazione di opere, manufatti o produzietterarie, interpretazioni o elaborazioni in cisulti
estremamente prevalente la natura o il valoretiadigiella realizzazione o la indiscussa abilitd de
prestatore d’opera.

» prestazioni lavorative di tipo complementari, noomprese nell'incarico principale gia conferito,
gualora motivi sopravvenuti ne abbiano determitattecessita per il risultato finale complessivotall
caso l'attivita complementare puo essere affidsgaza alcuna selezione comparativa, a condizioge ch
non possa essere separata da quella originariaa senare pregiudizio agli obiettivi o ai programmi
perseguiti con 'incarico originario;

nel caso in cui siano documentate ed attestat®emdonsabile competente, situazioni di particalagenza

0 gravita che non consentano l'espletamento delgulura comparativa, urgenza determinata dalla

imprevedibile necessita della consulenza in reteziad un termine prefissato o ad un evento eccalegion

ART. 94 — Regime di efficacia degli incarichi di eansulenza.
Ai sensi dell’art. 3 comma 18 della legge n°244 @607, i contratti relativi ad incarichi di consoza
acquistano efficacia a decorrere dalla data di ledstione del nominativo del consulente, dellodgget
dell'incarico e del relativo compenso sul sitotistionale dell’Amministrazione comunale.
ART. 95 - Controlli e verifiche funzionali
L'amministrazione provvede a verificare periodicataeda funzionalita delle attivita prestate dail@obratori
esterni in relazione all'attuazione dei progettiled programmi per i quali agli stessi sono statnfeqti
incarichi.
ART. 96 — Regime di pubblicita degli incarichi conériti
L’Amministrazione comunale pubblica sul proprioosistituzionale, ai sensi dell’art. 3, comma 54lalel
legge n° 244 del 2007, modificativo dell'art.1 comrh27 della legge n° 662 del 1996, i provvedimenti
relativi agli incarichi conferiti, completi di indazione dei soggetti percettori, della ragione’idetrico e
del’'ammontare erogato.
ART. 97 - Determinazione del limite massimo di spasannua per gli incarichi
Ai sensi dell'art. 3 comma 56 della legge n°244 2807, il limite massimo di spesa annua per inbadic
collaborazione e fissato nel bilancio preventivb @emune e relativo all'anno di riferimento degicarichi
medesimi.

CAPO VIl : ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCED IMENTI DISCIPLINARI

ART. 98 - Quadro normativo

37



La responsabilita disciplinare e regolata secondocipi e norme contenute nella Legge, nei Coritratt
Collettivi Nazionali Quadro e nei Contratti ColigitNazionali di Lavoro vigenti, che in questa sesle
intendono integralmente richiamati nei loro contenu

La pubblicazione sul sito istituzionale dellamrsirazione del codice disciplinare equivale a wiiteffetti
alla sua affissione all'ingresso della sede dirfavo

ART. 99 — Oggetto del presente capo

Il presente capo disciplina la composizione degiaai interni all’ Amministrazione Comunale, deputait
sensi di quanto sopra, alla gestione dei procedimdsciplinari, nonché al coordinamento di essnco
eventuali procedimenti penali, connessi 0 autonomi.

Resta ferma la disciplina vigente in materia dpogsabilita civile, amministrativa, penale e coiteab

ART. 100 — Ufficio per i procedimenti disciplinari
L'ufficio competente per i procedimenti disciplihassume la seguente composizione:
il Segretario Comunale in qualita di Presidente;
Responsabile scelto del Presidente dell’Uffici@diciplina.
La presenza del Responsabile all'interno dell’ Uffié incompatibile con I'analisi e la valutazionieud caso
relativo ad un dipendente assegnato al Servizidedimento.
L’Ufficio di Disciplina &€ competente secondo le icakzioni previste dalla legge, dai CCNQ e dai CCNL.
ART. 101 — Organizzazione interna dell’'Ufficio pen procedimenti disciplinari
L'ufficio competente per i procedimenti disciplinai convoca per iscritto secondo i termini previsilla
legge e dalla contrattazione nei casi di aperturat&azione di procedimento disciplinare.
L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegio imptatto ed eventuali assenze dei componenti non daogo
a sostituzioni.
CAPO VIl : NORME FINALI
ART. 102- Abrogazioni

E' abrogata ogni altra disposizione regolamentaraateria di organizzazione contenuta in altri Regenti
del Comune nonché ogni altra disposizione contnésteon il presente Regolamento.

ART. 103 - Entrata in vigore

Il presente regolamento entra in vigore una vadecativa la deliberazione di approvazione, da padeta
Giunta del Comune.
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ALLEGATO | : INDICI DI RISCONTRO DELLE IDONEITA' NE  LLE SELEZIONI

CATEGORIA'A' PUNTEGGIO ATTRIBUITO

OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Capacita d'uso e manutenzione degli strumenti e 3 2 1
arnesi necessari all’esecuzione del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro e di procedure 3 2 1
predeterminate necessarie all’esecuzione | del
lavoro
Grado di autonomia nell’'esecuzione del proprio 3 2 1
lavoro, nelllambito delle istruzioni dettagliate
Grado di responsabilita nella corretta esecuzjone 3 2 1
del lavoro
CATEGORIA 'B1' PUNTEGGIO ATTRIBUITO

OTTIMO SUFFICIENTE SCARSO
Capacita d’'uso di apparecchiature e/o macchine di 3 2 1

tipo complesso

Capacita organizzativa del proprio lavoro anche 3 2 1
in connessione a quello di altri soggetti facenti
parte o no della propria unita operativa

Preparazione professionale specifica 3 2 1
Grado di autonomia nell'esecuzione del proprio 3 2 1
lavoro, nelllambito delle istruzioni dettagliate

Grado di responsabilita nella corretta esecuzjone 3 2 1
del lavoro

Dall’esito della/e prova/e o sperimentazione, dagaturire ed essere formulato, per ciascuno detjiii sopraindicati
per categoria, il giudizio di “scarso”, “sufficieito “ottimo”, ai quali corrisponderanno rispettiaante i punti 1, 2 e 3.

| giudizi saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
‘A Finoa 7 Non idoneo

‘A Da8al2 Idoneo

'‘B1' Finoa9 Non idoneo

'‘B1' Da 10 a 15 Idoneo
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ALLEGATO “II”

Pos.ne | PROFILO AREA TITOLI DI PROVE MATERIE D’ESAME
CAT | econ. | PROF.LE | PROF.LE | STUDIO E D’ESAME
accesso REQUISITI
RICHIESTI
“D” D1 Istruttore Tecnica. [Secondo il Due prove | Prima prova scritta (teorica )
direttivo. vecchio scritte di cui ung

ordinamento
universitario
antecedente a
D.M. 509/9¢

Laurea in
ingegneriecivile
, Ingegneric
edile
,Pianificazione
territoriale
urbanistica ¢
ambientale
Architettura o
equipollent

Secondo il
nuovo
ordinamento
universitario (
per
equiparazione
ai sensi del
D.M. 5.5.2004)

Laurea
Specialistice
(LS)in:Ingegnel
a civile(classe
28/S)

Ingegneria pe
I’Ambiente ed il
Territorio (
classe 38/S

Ingegneria per
la Pianificazione
territoriale ec
ambientale
(classe 54/¢

Architettura e
Ingegneria edil¢
(classe 4

Abilitazione
all’'esercizio
della profession

Possesso pater
di guida di tipa
B

teorica ed una
pratica e una
prova orale

Legislazione in materia (i
appalti di lavori, forniture ¢
servizi pubblici)(lattivita  di
programmazione , lattivita di
progettazione I'esecuzione |[di
lavori pubblici , la contabilita
dei lavori , la direzione lavorj,
il collaudo ).

Legislazione in materia (i
edilizia privata e pubblica .

Legislazione urbanistig
nazionale e regionale , V.l.A.|e
VAS;

Legislazione sulla sicurezra
degli ambienti di lavoro , co
particolare riferimento  all
sicurezza sui cantieri;

[}

el

Legislazione  nazionale |e
regionale in materig
ambientale .

Seconda prova scritta
(pratica)

Stesse materie oggetto ddlla
prima prova scritta

Prova orale

Oltre che sulle materie oggetto
delle prove scritte anche sulle
seguenti materie :

Nozioni di Diritto

Amministrativo.
Ordinamento degli Enti Locali

Normativa in materia di
documentazione
amministrativa ,procedimenio
amministrativo e dirittq

d’accesso.
Nozioni di diritto civile.

Nozioni di diritto penale in
riferimento ai reati contro Ia
Pubblica Amministrazione.

=74

Nozioni inerenti la disciplin
del pubblico impiego , co
particolare  riferimento 3
dipendenti degli Enti Locali.

s

Normativa in tema di tutela
della riservatezza dei dati
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personali.

Accertamento di conoscen
informatiche mediant
I'utilizzo di un P.C.

Accertamento della conoscen
di una lingua straniera ( ingle

o francese )
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Pos.ne | PROFILO AREA TITOLI DI PROVE MATERIE D’ESAME
CAT econ. PROF.LE PROF.LE | STUDIO E | D’ESAME
Acc.so REQUISIT
I
RICHIEST
I
“C” C1 Istruttore | Demograficg Diploma di| Una prova] Elementi sul nuovo ordinamen
ammin.vo /Statistica scuola scritta a | delle autonomie locali. Elemer
superiore | contenuto| sulle leggi e regolamen
di 2° grado| tecnico | amministrativi. Nozioni di dirittd
pratico ed| costituzionale ed amministrativ
una prova| diritto civile e penale. Atti
orale. procedimenti amministrativ|

Legislazione  sui  principal
servizi erogati dal Comune.

Elementi di base di informatid
(Pacchetto Office). Conoscen
di una lingua straniera (ingles

francese, tedesco o spagnolo).
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Pos.nel PROFILO AREA TITOLI DI PROVE MATERIE D’ESAME
CAT | econ. | PROF.LE PROF.LE STUDIO E D'’ESAME
Acc.so REQUISITI
RICHIESTI
o o . Nuovo ordinamento delle
C Cl Ragioniere Efﬁ]c;r:]ozgﬁg Pc;;f)?oszti) de Usré?it?;o;a autonomie locali. Elementl_gu
studio di contenuto Iegg_| e_re_go!amentl c_ontgblh.
; . . Nozioni di diritto costituzionale
diploma in tecnico d inistrativo, diritto civile ¢
Ragioneria g pratico ed ed amministraivo, . i
. penale. Contabilitd pubblica.
equipollente| una prova Raai . le ed aoplicata
orale. agioneria generale ed app .
Nozioni di statistica
metodologica: Legislazione sulla
gestione del patrimonio.
Organizzazione del Servizio
Economato — Provveditorato e
ulteriori specifici elementi relati
al posto da ricoprire.
Elementi di base di informatiga
(Pacchetto Office). Conoscenza
di una lingua straniera (inglege,
francese, tedesco o spagnolo).
“C1” C1 Vigile (con | Vigilanza. Diploma di| Una prova | Elementi di diritto e procedufa
mansioni di scuola scritta a | civile. Elementi di diritto ¢
notificatore, superiore di| contenuto | procedura penale. Elementi |di
Messo , 2° grado tecnico Diritto amministrativo. Nuov(
autista nonché pratico ed | ordinamento delle autonomie
scuolabus) patente di una prova | locali. Codice della strada.
gu'd%dl tipo orale. Legislazione sulla tutela ed ugo
' del suolo e legislazione
ambientale.
Ulteriori  specifici  element]

relativi al posto da ricoprire.

Elementi di base di informatig
(Pacchetto Office). Conoscen
di una lingua straniera (ingles
francese, tedesco o spagnolo).
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“C” C1 Istruttore Amministrg Diploma di Una prova | Elementi di informatica e principdli
tiva. scuola scritta a programmi operativi.
superiore di 21 contenuto Nuovo ordinamento delle
grado tecnico praticc . . g
ed una prova autonomie locali. .DI.I’IIFC
orale. amr’nln.|s.tr\at|vo e nuova disciplina
dell'attivith amministrativa.
Elementi di base di informati¢ca
(Pacchetto Office) Conoscenza|di
una lingua straniera (inglege,
francese, tedesco o spagnolo).
B Bl Esecutore Amministf Diplomadi | Una prova a
ativa scuola contenuto
secondaria ditecnico pratic¢
1° grado | ed una proval
orale.
B| Bl Esecutore Tecnica Diploma | Una prova a
scuola contenuto
secondaria ditecnico praticc
1° grado
nonché
patente di
guida di tipo
B.
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