PROVINCIA DI TORINO

COMUNE DI CHIAVERANO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N. 9

Programma triennale per la Trasparenza e lintegria 2015-2017

OGGETTO: Approvazione

L’anno duemilaquindici, addiventuno, del mese dgennaiq alle oredodici, € minuti

venti, nella sala delle adunanze, regolarmente convosata riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei Signori:

COGNOME e NOME PRESENTE
1. FIORENTINI MAURIZIO ANGELO - Sindaco Presidente Si
2. TENTARELLI MAURIZIO - Vice Sindaco Si

3. BENETTI ROBERTA ANNA - Assessore No
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste alla seduta il Segretario Comunale FURN&®1.ssa Margherita.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



Delibera di G.C. n. 9 in data 21/01/2015 ad oggetto
“ Programma triennale per la Trasparenza e I'iteeg015-2017 .Approvazione”

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminatal’'allegata proposta di deliberazione;
Ritenutola meritevole di approvazione;

Con voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberzge che viene allegata alla presente per farme pa
integrante e sostanziale;

Attesa l'urgenza di provvedere in merito a quaciara deliberato, la Giunta Comunale, con voti umani
dichiara il presente atto immediatamente esegudtiitensi dell'art. 134, 4° comma del Decreto slatjivo
18. 08. 2000 n. 267,



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI G.C. N.9 DEL 21/01/2015

OGGETTO:

| Programma triennale per la Trasparenza e l'integria 2015-2017 .Approvazione

L'AMMINISTRATORE COMPTETENTE

Richiamati:

i principi di economicita, efficacia, imparzialitpubblicita, trasparenza dell’'azione amministrativaui
all'articolo 1, comma 1, della Legge 7 agosto 18@fhero 241 e smi;
I'articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto @0umero 267 (TUEL) e smi;

Premessache:

il 6 novembre 2012 il legislatore ha approvato égge numero 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzionel&élldghlita nella pubblica amministrazione;

guale strumento essenziale, individuato per coawatrasil fenomeno della corruzione, la trasparenza
dell'attivita amministrativa & elevata dal comma dél'articolo 1 della legge 190/2012 divéllo
essenziale delle prestazioni concernenti i digticiali e civili ai sensi deHirticolo 117, secondo comma,
lettera m), della Costituziofie

i commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 19Q20hanno delegato il governo ad emanaire decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguatante gli obblighi di pubblicita, trasparenza efdgione

di informazioni da parte delle pubbliche amminigiani, mediante la modifica o l'integrazione delle
disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsidhauove forme di pubblicita

il Governo ha adempiuto alla delega con il dectetonarzo 2013 numero 33 didrdino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenzdiffusione di informazioni da parte delle pubbg
amministrazioni (pubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80);

Premessanoltre che:

il Programma triennale per la trasparenza e I'integré obbligatorio per previsione dell'articolo 10 del
decreto legislativo 33/2013;

tale Programma di norma una seziongun capitolo o un allegato) del piu vasto Piarienmale di
prevenzione della corruzione della legge 190/2@&2tanto, la competenza ad approvare il Programma &
della Giunta Comunale (ANAC deliberazione 12/2014)

il Responsabile della trasparenza, Furnari doilaegherita ha predisposto e depositato la propdista
Programma triennale per la trasparenza e I'integr&015-2017

il Programma integra e completaHlano triennale di prevenzione della corruziogia approvato con
deliberazione numero 7 del 17.01.2015 ;

Esaminato I'allegato Programma triennale per la trasparenza e l'integri2015-2017 predisposto dal
Responsabile senza oneri aggiuntivi per I'ente;

tutto cio premesso,

PROPONE ALLA GIUNTA

1.
2.

di approvare i richiami, le premesse e l'interaraiva quali parti integranti e sostanziale depdsitivo;
di approvare e fare proprio I'allegaRyogramma triennale per la trasparenza e I'integr2015-2017
predisposto dal Responsabile per la trasparenzaa smeri aggiuntivi per I'ente;

Il Sottoscritto Amministratore propone che la Gau€omunale approvi la proposta di deliberazioraso
esposta

Chiaverano 21.01. 2015 L’AMMINISTRATORE COMPENTE

PARERE PREVENTIVO



» "Ai sensi e per gli effetti dell' art. 49 del &eto Legislativo 18. 08. 2000 n. 267, si espriparere
favorevole in ordine alla regolarita tecnica delédiberazione sopra esposta”.

Chiaverano, 21.01. 2015 IL RESPONSABILE DEERVIZIO
AFFARI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
....... FURNARI dott.ssa Margherita
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Programma triennale per la trasparenza e I'integrita 2015 - 2017

(articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo 2@W8nero 33 di
riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita, trasparenza e diffusione di inforritai da parte delle pubbliche amministrazipni

Approvato con delibera della Giunta Comunale n. 9dl 21. 01. 2015
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| — Anticorruzione e trasparenza

1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 dell@onvenzionaellONU contro la corruzione, adottata dall’Assde@b Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli aliti2d e 21
della Convenzione Penale sulla corruzione di Stnagbdel 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 iidkagpre italiano ha approvato la legge numerorgg@nte le
disposizioni per la prevenzione e la repressioriaa®rruzione e dell'illegalita nella pubblica amnistrazione(di seguitdegge 190/201p

Lo strumento irrinunciabile, individuato dal legigbre per contrastare il fenomeno della corruzieria,completa trasparenza dell'attivita amminiistaa

La trasparenza amministrativa viene elevata dalncarh5 dell’articolo 1 della legge 190/2012lwéllo essenziale delle prestazioni concernemtiritti sociali e
civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comnetiéra m), della Costituziohe

I commi 35 e 36, dell’articolo 1 della legge 19¥20hanno delegato il governo ad emanane decreto legislativo per il riordino della disdipa riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneidiormazioni da parte delle pubbliche amministoaij mediante la modifica o l'integrazione dellsmbsizioni
vigenti, ovvero mediante la previsione di nuovenfedi pubblicita.

Il Governo ha esercitato la delega attraverso drete legislativo 14 marzo 2013 numero 33 ddrdino della disciplina riguardante gli obblighili pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parédiel pubbliche amministrazidhfpubblicato in GURI 5 aprile 2013 numero 80).

2. La trasparenza

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/20la ‘trasparenzae I'accessibilita totale alle informazioni connenti I'organizzazione e I'attivita delle pubbliche
amministrazioni.

Lo scopo della trasparenza, cosi intesa, & favimiree diffuse di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull'utilizzo delle risse pubbliche.

Nel rispetto delle disposizioni in materia di segrdi Stato, di segreto d'ufficio, di segreto sti@tp e di protezione dei dati personali, la traspaa concorre ad
attuare il principio democratico ed i principi dastionali d’uguaglianza, imparzialita, buon andawee responsabilita, efficacia ed efficienza nglizzo di risorse
pubbliche, integrita e lealta nel servizio allainag.

La trasparenza e condizione di garanzia delletBbedividuali e collettive, nonché dei diritti diy politici e sociali.

Integra il diritto ad una buona amministrazioneeaorre alla realizzazione di una amministraziguerta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell’'azione amministrativa € gatarditraverso la pubblicazion& (art. 2 co. 2 d.lvo 33/2013). Questa consistdaneubblicazione nei siti
istituzionali di documenti, informazioni, dati stganizzazione e attivita delle PA.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiune di accedere alle informazioni direttamente eni@tiatamente, senza autenticazione ed identifioazio

La pubblicazione deve consentire la diffusionedicizzazione, la rintracciabilita dei dati con i ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4 ct.d.lvo 33/2013).

| dati pubblicati, a norma del d.lvo. 33/2013, stiberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicatormato di tipo aperto ai sensi dell’articolo@& CAD (d.lvo 82/2005).

Inoltre &€ necessario garantire la qualita dell@rimfazioni, assicurandone: integrita, aggiornamentompletezza, tempestivita, semplicita di considtz,
comprensibilita, omogeneita, facile accessibilitoeformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anomputati dal 1° gennaio dell’anno successivo @llgun cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se giiti
producono effetti per un periodo superiore a cingani, devono rimanere pubblicati sino a quandamnigano efficaci. Allo scadere del termine i dammeo
comunque conservati e resi disponibili all'intediaistinte sezioni di archivio del sito.



2.1. Le linee guida del Garante della privacy

| dati pubblicati, a norma del d.lvo. 33/2013, stiberamente riutilizzabili. Per tale motivo il listatore ha imposto che documenti e informaziomd giubblicati in
formato di tipo aperto ai sensi dell’articolo 68 @AD (d.lvo 82/2005).

Con provvedimento n. 243 del 15.5.201&drante per la protezione dei dati personaila approvato le nuovdiriee guida in materia di dati personglproprio in
conseguenza dell’'approvazione del d.lvo. 33/2013.

Tra i vari argomenti trattati, il Garante ha affrato il tema delle modalita di riutilizzo dei daiersonali obbligatoriamente pubblicati imaMiministrazione
trasparenté per effetto del d.lgs. 33/2013.

Il d.lgs. 196/2003 definiscedato personalk qualunque informazione relativa a persona fisichgntificata o identificabile, anche indirettamgninediante
riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi qgaraso un numero di identificazione personale.

Il Garante e intervenuto per specificare che litiizzo dei dati personali pubblicati € soggetile aondizioni e ai limiti previsti dalla disciplensulla protezione dei
dati personali e dalle specifiche disposizionidié&ls. 36/2006 di recepimento della direttiva 208BCE sul riutilizzo dell'informazione del settqrebblico”.

Il principio generale del libero riutilizzo di domenti contenenti dati pubblici riguarda essenzialt®edocumenti che non contengono dati personafium@p
riguarda dati personali opportunamente aggreg&sieanonimi.

Il solo fatto che informazioni personali siano resaoscibili online per finalita di trasparenza mmmporta che le stesse siano liberamente riwligizda chiunque
e per qualsiasi scopo.

In particolare, in attuazione del principio di fiita di cui all'art. 11 del d.lgs. 196/2003,

il riutilizzo dei dati personali conoscibili da cimque non puo essere consentitotérmini incompatibili con gli scopi originari per i quali i medesimitdsono resi
accessibili pubblicamente.

2.2. Diritto alla conoscibilita, accesso civico, dito d’accesso

Per assicurare la realizzazione degli obiett@rnticorruzioné del decreto legislativo 33/2013, il legislator@ ¢odificato il ‘diritto alla conoscibilitd (art. 3).

Il diritto alla conoscibilita dei cittadini &€ spdate al dovere di trasparenza e pubblicazioneiaacdelle amministrazioni.

Il diritto alla conoscibilita consiste nel dirittéconosciuto a chiunque di conoscere, fruire gtatnente, utilizzare e riutilizzare documenti, imf@zioni e dati
pubblicati obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita,aglslatore ha codificato un ulteriore dirittd'atcesso civicbd(art. 5).

Trattasi del diritto riconosciuto a chiunque dihiedere documenti, informazioni e dati che obbbgamente debbono essere resi noti e che non datio s
pubblicati secondo le disposizioni del d.lgs. 3320

La richiesta d’accesso civico puo essere avanzathidinque senza limitazioni, gratuitamente e renedssere motivata.

Va inoltrata al responsabile della trasparenzarcE®® giorni la PA deve inserire nel sito il docurttie e trasmetterlo al richiedente. Oppure pud caocaugli
I'avvenuta pubblicazione e fornirgli il link allaagina web.

In caso di ritardo 0 omessa risposta, il richiedgtra rivolgersi ditolare del potere sostitutiv@exart. 2 co. 9-bis legge 241/1990).

Il diritto all’accesso civico non deve essere caofaon il diritto all'accesso ai documenti ammirgsti normato dalla legge 241/1990.

L'accesso civico introduce una legittimazione galiezata a richiedere la pubblicazione di documeinformazioni o dati per i quali sussiste I'obligli
pubblicazione da parte delle PA.

Al contrario, il diritto d’accesso agli atti € filiezato alla protezione di un interesse giuridi@tigolare, pud essere esercitato solo da soggettatori di tali
interessi e ha per oggetto atti e documenti indiaid



Tabella di raffronto tra accesso civico e diritto daccesso

Accesso civico

Diritto d'accesso

Riferimento normativo

Art. 5 d.lgs. 33/2013

Artt. 22 e ss. legge 241/1990

Soggetti titolari

Chiunque

Tutti i soggetti privati, compresi
guelli portatori di interessi
pubbilici o diffusi, che abbiano un
interesse diretto, concreto e
attuale, corrispondente ad una
situazione giuridicamente tutelata
e collegata al documento al quale
e chiesto l'accesso (art. 22 lett. p)
legge 241/1990).

Documenti accessibili

Tutti i documenti, informazioni e
dati da pubblicare
obbligatoriamente in
“amministrazione trasparerite
non pubblicati

| documenti detenuti dalla PA
riferibili alla situazione
giuridicamente tutelata del
privato

Motivazione La domanda non & motivata La domanda deve esséieiad
L'esame dei documenti e gratuito.
Il rilascio di copia & subordinato
al rimborso del costo di

Costi Gratuito riproduzione, salve le
disposizioni in materia di bollo,
nonché i diritti di ricerca e di
visura.

Termine 30 giorni 30 giorni

Rimedi in caso di inerzia della
PA

Il privato si rivolge al titolare del

legge 241/1990).

potere sostitutivo (art. 2 co. 9-bi Squesto un istituto a carattere

Il privato puo rivolgersi al titolare
del potere sostitutivo, essendo

generale, ovvero ricorrere al TAR
o al Difensore civico regionale
(art. 25 legge 241/1990).

Differimento o limitazione del
diritto

La legge non prevede ipotesi di
differimento o limitazione
dell’accesso civico.

Il differimento o la limitazione
del diritto d’accesso sono
ammessi nei casi previsti
dall’art. 24 della legge 241/199Q.




In merito all’'accesso civico, 'ANAC il 15 ottobr2014 ha precisato che le PA e, piu in generald, itsbggetti elencati all'art. 11 dedécreto trasparenZa

devono di organizzarsi per fornire risposte tempestlle richieste di accesso civico.

Le PA, inoltre, devono pubblicare, iarhministrazione trasparerite

i nominativi del responsabile della trasparenzguale presentare la richiesta d’accesso civicol gitdtare del potere sostitutivo, con l'indicazemei relativi

recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell’accesso civicosiagrando la comprensibilita delle informazioniribe e mettendo eventualmente a disposizione riqusl le

richieste.

E’ compito del responsabile della trasparenza otlate e assicurare la regolare attuazione détiiist dell'accesso civicaaft. 43 co. 4 d.lgs. 33/201L3

Come sopra precisato che I'accesso civico e uttaliitonosciuto a chiunque, il cui esercizio hatessita di motivazione.

Pertanto, secondo ’ANAC (comunicato 15 ottobrefQdittadini, imprese, associazioni, ecc. che mieWwomessa pubblicazione di documenti, informazie dati

obbligatori, grazie all'istituto dell’accesso cigipossono segnalare I'inosservanza all’amministreziinadempiente per ottenere rapidamente sodiis&gaalla
richiesta di dati e informazioni.

Nel comunicato del 15 ottobre 2014 viene precisa®cittadini, imprese, associazioni possono asefgealare disfunzioni allANAC.

Si tratta delle ipotesi seguenti:

la mancata pubblicazione nei siti istituzionalildéstruzioni relative all’accesso civico;

la completa omissione della PA a fronte dell'acoassico del privato. E’ I'ipotesi in cui il privat non ottenga risposta alcuna sia alla domandaeso civico,
che al successivo ricorso al titolare del poteggitivo.

Per le segnalazioni il privato dovra utilizzarelesivamente la procedura on linEdmunica con I'Autoritadisponibile sul sito del’ANAC

In ogni caso, L'ANAC, nell’'esercizio della sua @it istituzionale di vigilanza, verifica che iisitelle PA rechino le informazioni necessarie petep esercitare il
diritto di accesso civico.

2.3. Limiti alla trasparenza

Secondo il d.Igs. 33/2013 (art. 4 co. 4), non époasibile pubblicare:

dati personali non pertinenti;

dati sensibili o giudiziari che non siano indispaib rispetto alle specifiche finalita della puldalzione;

notizie di infermita, impedimenti personali o fatigi che causino I'astensione dal lavoro del digbemte pubblico;

componenti della valutazione o le altre notiziea@nenti il rapporto di lavoro che possano rivelarsuddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall’articolo 24 e legge 241/1990, nonché le norme a tutela dglete statistico.

In ogni caso, la conoscibilita non pud mai essesgata quando sia sufficiente rendeamdnimi’ i documenti, illeggibili dati o parti di documemtapplicare
mascheramenti o altri accorgimenti idonei a tutelaresigenze di segreto e i dati personali.

3. Il programma triennale per la trasparenza e l'irtegrita (PTTI)

Sentite le associazioni rappresentate@mhsiglio nazionale dei consumatori e degli uteagini PA deve adottare IRrogramma triennale per la trasparenza e
l'integrita da aggiornare annualmente.

Il programma reca le iniziative previste per garanun adeguato livello di trasparenza; la legadiio sviluppo della cultura dell'integrita.

Il PTTI definisce misure, modi e iniziative peruwate gli obblighi di pubblicazione e le misure argaative per assicurare regolarita e tempestogaflussi
informativi.



Specifica modalita, tempi d’attuazione, risorsetrarsenti di verifica dell'efficacia per assicura@eguati livelli di trasparenza, legalita e svilapgella cultura
dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamenteeassegate con le misure e gli interventi prendst Piano di prevenzione della corruzio(legge 190/2012)
del quale il programma costituisce, di norma, wAe.

Pertanto, il presente deve considerarsi allegatxe pntegrante, del Piano Triennale per la Prewaezdella Corruzione gia approvato con delibereidi Giunta
n. 7 del 17.01.2015.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione deltarazione ed il Programma é assicurato dal Respdasdella trasparenza le cui funzioni, secondditalo 43

comma 1 del decreto legislativo 33/2013, sono swvtilnorma dal Responsabile per la prevenziona deliruzione.

Laddove 'amministrazione nomini due distinti sotjigeper le funzioni in materia di trasparenza epdévenzione della corruzione, € necessario gagaati

raccordo tra gli stessi, i cui nomi devono riswdtaul sito istituzionale.

Gli obiettivi del Programma sono formulati in cgémento con la programmazione strategica e opardéfinita nel piano della performance e negli athumenti

di programmazione degli enti locali.

4. Il Responsabile per la trasparenza

Di norma, il Responsabile per la prevenzione dmlauzione (art. 1 co. 7 della legge 190/2012) gedé funzioni di Responsabile per la trasparenza.

In questo ente, e stato nominato Responsabile latiparenza la dott.ssa Furnari Margherita ctibata della Giunta n 49 del 12/06.2013

| principali compiti del Responsabile per la tragpaea sono:

controllare I'adempimento da parte della PA delfilighi di pubblicazione, assicurando completezbigrezza e I'aggiornamento delle informazioni;
segnalare all'organo di indirizzo politico, all'Ql¥ll'Autorita nazionale anticorruzione e, nei cpgi gravi, all'ufficio disciplinare i casi di maaio o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

provvedere allaggiornamento del Programma, alimd del quale sono previste specifiche misure @hitaraggio sull'attuazione degli obblighi di traspnza e
ulteriori misure e iniziative di promozione deltagparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;

controllare e assicurare la regolare attuazioné&degsso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inaltrasegnalazione all'organo di indirizzo politict;axganismo indipendente di valutazione, a CIVITnei casi, piu
gravi, all'ufficio disciplinare. Gli inadempimensiono altresi segnalati da CIVIT ai vertici politaglle amministrazioni, agli OIV e, ove necessaaita Corte dei
conti ai fini dell'attivazione delle altre forme disponsabilita.

5. L’Organismo indipendente di valutazione (OIV)

L'OIV ha il compito di verificare la coerenza tré gbiettivi del PTTI e quelli indicati nel pianoetla performance, valutando altresi I'adeguateetaalativi
indicatori.

| soggetti che svolgono la valutazione della penfance e I'OIV utilizzano informazioni e dati rela@ll'attuazione degli obblighi di trasparenzal@er valutare
la performance - organizzativa e individuale -ldekponsabile per la trasparenza e dei dirigengbresabili della trasmissione dei dati.

Negli enti privi di OIV, in quanto organo facoltabi per comuni e province, i relativi compiti sonmki dal Nucleo di Valutazione o da altro organgsanalogo.

6. L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC)

L’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e staiadividuata nella soppressa Commissione per lat®zilone, la trasparenza e l'integrita delle amntiaigoni
pubbliche (CIVIT).

La CIVIT venne istituita nel 2009 ad opera del éséziegislativo 150/2009.



| compiti assegnati al’ANAC in tema di trasparerszeno i seguenti:
1. controlla I'adempimento degli obblighi di pubblicaze;
2. esercita poteri ispettivi mediante richiesta diziet informazioni, atti e documenti;
3. ordina l'adozione di atti o provvedimenti richiedtlla normativa, ovvero la rimozione di comportathe atti contrastanti con i piani e le regolelaul
trasparenza;
controlla I'operato dei Responsabili per la traspaa a cui puo chiedere il rendiconto del contrsiolto;
puo chiedere all'OIV ulteriori informazioni sul doollo dell'esatto adempimento degli obblighi digparenza;
puo avvalersi delle banche dati, istituite pres&ipartimento della funzione pubblica, per il mmmaggio degli adempimenti di pubblicazione;
in relazione alla loro gravita, segnala i casindidempimento o di adempimento parziale all'uffétigciplinare della PA;
nei casi piu gravi, segnala gli inadempimenti atigepolitici, agli OIV e alla Corte dei conti @nde pubblici i relativi provvedimenti;
controlla e rende noti i casi di omessa pubbliazzidelle informazioni relativi ai componenti deglgani politici (art. 14).
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Inoltre, a norma dell’art. 19 co. 5 del DL 90/2Qténvertito con modificazioni dalla legge 114/2Q14)utorita nazionale anticorruzione, in aggiutiacompiti di
cui sopra:

10. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anchdleérme di cui all’art. 54-bis del d.lgs. 165/200

11. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocetln &5tato che venga a conoscenza di violaziordisosizioni di legge o di regolamento o di altre
anomalie o irregolarita relative ai contratti chlentrano nella disciplina del Codice di cui al d.1¢63/2006;

12. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nisbetto delle norme previste dalla legge 689/1981h sanzione amministrativa non inferiore nel mmia
euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro Q0ri¥) caso in cui il soggetto obbligato omettddzone dei piani triennali di prevenzione della
corruzione, dei programmi triennali di traspareaziei codici di comportamento.

Infine, si segnala che il medesimo art. 19 del MI2914, ha soppresso I'Autorita di vigilanza suitcatti pubblici di lavori, servizi e forniture eerha trasferito
compiti e funzioni all’Autorita nazionale anticoziane.

7. Amministrazione trasparente

Nella homepage del sito istituzionale di ciascuAaéMrevista una sezione denominafariministrazione traspareriteper I'accesso alla quale e vietato installare
filtri od altre soluzioni tecniche che impediscaianotori di ricerca web di effettuare prelievitdde sezione.

Secondo l'articolo 10 co. 8 del d.Igs. 33/2013jng@pali documenti e le informazioni contenutelaedezione Amministrazione traspareritsono:

Il programma per la trasparenza ed il relativoosthiattuazione;

il piano della perfomance e la relazione di cdadll 10 del d.Igs. 150/2009;

nominativi e curricula dei componenti degli OIV & desponsabile della valutazione della performance

curricula e compensi dei titolari di incarichi anmisitrativi di vertice, di incarichi dirigenziali@i collaborazione o consulenza;

curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita al vigente modello europeo;

tutte le altre informazioni riconducibili alle sotsezioni di 1° e 2° livello elencate nell’allegatiodecreto legislativo 33/2013 (si vedano le sehadtbgate al
presente).

L’ANAC (allora era CIVIT) con la deliberazione n02013 del 4 luglio 2013 ha approvatd_iaee guida per I'aggiornamento del programma getrasparenza e
l'integrita 2014-2016

L’'Allegato n. 1 — Obblighi di Pubblicazione, rec&lénco puntuale di documenti, dati e informaziata pubblicare obbligatoriamente nella sezione
“Amministrazione Trasparerite
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Il presente documento € stato elaborato applictaldaleliberazione.

7.1. Trasparenza delle gare d’appalto

A norma del comma 32 dell’articolo 1 della legg®/PD12, per ciascuna gara le stazioni appaltant senute a pubblicare nei propri siti web:

la struttura proponente;

l'oggetto del bando;

I'elenco degli operatori invitati a presentare kég

l'aggiudicatario;

I'importo di aggiudicazione;

i tempi di completamento dell'opera, servizio mitura;

. l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipnélativamente all'anno precedente, sono pubbligattabelle riassuntive rese liberamente scalicabiun
formato digitale standard aperto che consentaalizzare e rielaborare, anche a fini statistidiati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitaddi informazioni allANAC (in precedenza AVCP) cHe pubblica nel proprio sito web in una sezione
liberamente consultabile da tutti i cittadini, daggte in base alla tipologia di stazione appadtanper regione.

L'’ANAC ha fissato le modalita tecniche per pubbtica trasmettere le suddette informazioni con ldvei@zione numero 26 del 22 maggio 2013.
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8. Gli altri strumenti di programmazione
Il processo di pianificazione ideato dal legislatem dal 1995 (con il d.Igs. 77/1995) per gli éotiali € laborioso e molto articolato.
Si sviluppa in numerosi atti che dovrebbero ess&® con attenzione scientifica.
In realta la prassi insegna che & molto difficitgedperfetta attuazione al disegno legislativo,vaer ordini di motivi: la scarsa propensione glt@grammazione
degli enti, soprattutto nel caso dei piu piccdlpriocesso di pianificazione-programmazione e éssb per tutti i comuni della Repubblica; la ineess produzione
normativa degli anni recenti; la perenne incerteszdke risorse disponibili.
Secondo il disegno del legislatore, la definiziomel’assegnazione di obiettivi gestionali/operatsarebbe la fase conclusiva dell’elaborato procediso
pianificazione, programmazione e previsione avviatgiascun comune dal sindaco sin dalla stesula lileee programmatichelell’azione di governo dell’ente
(articolo 46 TUEL), successivamente al suo insediam
Le linee programmatichesono sottoposte al consiglio comunale il qualetgegya alla definizione, alladeguamento ed allaifiea periodica di tale
programmazione di mandato (articolo 42, comma FMIU
L'articolo 165, comma 5, del TUEL impone poi allmministrazioni la stesura d’'upiano generale di sviluppo dell’entgel quale si esplicitano gli obiettivi
strategici del mandato.
Agli atti di pianificazione di mandatdiffee programmatiche e piano generale di svilupgeguono atti di programmazione triennale e evigrone annuale:

1. la programmazione triennale dei lavori pubbli&il il relativo elenco annuale, grazie ai qualbégibile definire i contenuti della spesa per itivesnti dei

bilanci pluriennali ed annuali;

2. larelazione previsionale e programmati(RPP) ed il correlato bilancio pluriennale, chesEntono la programmazione a medio termine (trg§;ann

3. la preventivgprogrammazione triennale del fabbisogno di persepagvista dall’articolo 39 del decreto legislative @&cembre 1997 numero 449.
L'ultimo atto, di tale articolato processo di pifacdzione, consiste nell’estrapolare i dati delRFARe del Bilancio pluriennale, riferiti al primoeesizio, ed elaborare
il bilancio annualeche dovrebbe rappresentare la logica conseguautisatti di medio termine.
Al bilancio d’esercizio devono allegarsi altri doeenti di programmazione operativa:



1. il piano delle alienazioni e delle valorizzaziowigli immobili comunali, introdotto dall’articolo 58l DL 112/2008;

2. il programma degli incarichi di collaborazione gete dall’articolo 3, comma 55, della legge 244/200

3. il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo H28d.lgs 163/2006).
Definito il bilancio annuale, gli enti locali ditoé 15.000 abitanti hanno I'obbligo di redigerepiano esecutivo di gestione (PEG) con il qualeafisgli “obiettivi
di gestione affidando gli stessi, unitamente atieadioni necessarie, ai responsabili di servizio
Chiude il processo di pianificazione/programmazifadozione delpiano dettagliato degli obiettiPDO) necessario per effettuare il controllo degisstione ai
sensi degli articoli 196 e seguenti del TUEL.
Il PEG ed il PDO sono fondamentali per I'attivaziodelciclo della performancdart. 4 del d.lvo 150/2009), tanto che PEG, PD®iano della performance
possono essere riuniti in un unico documento {&&.co. 3bis TUEL).

Il - Il programma per la trasparenza e l'integrita

1. Introduzione: organizzazione e funzioni del’amnmistrazione

La struttura organizzativa dell’ente é stata dédicon la deliberazione della Giunta comunale nomédb del 24.11.2010. La struttura é ripartita neé\ Ciascuna
Area é organizzata in Uffici.

1.1. Il responsabile della trasparenza

Ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislative/3013, il Responsabile per la prevenzione delteueamne éxart. 1 co. 7 della legge 190/201d)normasvolge le

funzioni di Responsabile per la trasparenza.

In questo ente, il Responsabile per la prevenzietla corruzione e la Dott.ssa Furnari Marghetita € stata designata dal Sindaco con decretoel.22(03/2013.

Il Responsabile della trasparenza é la Dott.ssadfuMargherita designata con Delibera della Gi@danunale n 49 del 12/06.2013

1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzios

Il piano triennale di prevenzione della corruziéngtato approvato dalla Giunta comunale con del#ene numero 7 del 17.01.2015.

Secondo l'articolo 10, comma 2, del decreto legwda33/2013 il programma costituisce di norma una sezione deh® di prevenzione della corruzidhe
Pertanto il presente deve considerarsi atto intgrdel pit generale Piano triennale di prevenaidalla corruzione.

2. Le principali novita

La novita del programma 2015-2017 rispetto al P@rEicedente, consiste principalmente nell'appliaaidella deliberazione n. 50/2013 del 4 luglio 2048 la
guale ANAC (allora era CIVIT) ha approvatolimee guida per I'aggiornamento del programma @etrhsparenza e l'integrita 2014-2016

L’Allegato n. 1 (Obblighi di Pubblicazione) dell&liberazione 50/2013, reca I'elenco puntuale diudoenti, dati e informazioni da pubblicare obbligetmente
nella sezione Amministrazione Trasparerite

Il programma 2014-2016 era stato elaborato sutaadelle deliberazioni CIVIT (2/2012 e 105/2088sunte prima dell’entrata in vigore del d.lgs28328.

Il 19 maggio 2013 CIVIT, in qualita di Autorita namale anticorruzione, aveva pubblicato sul progito labozzadelle Yinee guidd. Anche questo documento
era stato applicato per la stesura del programrhd-2016.



3. Procedimento di elaborazione ed adozione del ggamma

3.1. Obiettivi strategici in materia di trasparenzaposti dagli organi di vertice negli atti di indirizzo
Attraverso il programma e la sua concreta attua&ibamministrazione intende realizzare i seguebiegttivi:
1. latrasparenzaguale accessibilita totale delle informazioni cenmenti 'organizzazione e l'attivita dell’ammimngtione, allo scopo di favorire forme diffuse
di controllo sulle funzioni istituzionali e sulllizzo delle risorse;
2. la piena attuazione deliritto alla conoscibilitaconsistente nel diritto riconosciuto a chiunquesaloscere, fruire gratuitamente, utilizzare eilizaare
documenti, informazioni e dati pubblicati obbligadonente;
3. il libero esercizio delhccesso civicguale diritto riconosciuto a chiunque di richiegldocumenti, informazioni e dati obbligatoriameteoscibili qualora
non siano stati pubblicati;
4. lintegrita, 'aggiornamento costante, la completeza tempestivita, la semplicita di consultazidaecomprensibilita, 'omogeneita, la facile acib8ita,
la conformita agli originali dei documenti, delfformazioni e dei dati pubblici relativi all'attiéi ed all’organizzazione amministrativa.
Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione pragpdi indirizzare I'azione amministrativa ed i carm@amenti degli operatori verso:
a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amisirativa e dei comportamenti di dipendenti e fonairi pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e deliegrita nella gestione del bene pubblico.

3.2. | collegamenti con il Piano della performance con analoghi strumenti di programmazione previstida normative di settore
Gli obiettivi del programma sono stati formulati gollegamento con la programmazione strategicaegatigpa definita e negli strumenti di programmaeiati
medio periodo e operativa annuale, riportati nédeelle che seguono:

Programmazione di medio periodo in essere:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio  Atto di approvazione
Relazione previsionale e programmatica e bilar 2014-2016 Si Delibera del C.C. n.38 del
pluriennale (artt. 170 e 171 TUEL) 16.7.2014
Programmazione triennale del fabbisogno di persofait. 2014-2016 SI Delibera della G.C.n. 48
39 d.lvo 449/1997) del 26.06.2014

Piano della performance triennale (art. 10 d.lvo/2609) 2014-2016 NO

Programmazione triennale dei LLPP (art. 128 d 2014-2016 SI Non approvato in quant

163/2006) nel bilancio non erano
previsti lavori per importi
superiori a 100.000,00
euro



Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione triennale Periodo Obbligatorio  Atto di approvazione
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2015 SI Non ancora approvato
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) 2015 SI Non ancora approvato
Programma degli incarichi di collaborazione (artc® 55 2015 Sl Non ancora approvato
legge 244/2007)

Dotazione organica e ricognizione annuale delleagioni di 2015 SI Non ancora approvato
soprannumero o di eccedenza del personale (a&t83%d.Ivo

165/2001)

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni dégimobili 2015 Sl Non ancora approvato
(art. 58 DL 112/2008)

Elenco annuale dei LLPP (art. 128 d.lvo 163/2006) 2015 Si Non ancora approvato

3.3. Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinwelti per I'individuazione dei contenuti del Programma
Il responsabile della trasparenza elabora e aggibprogramma e lo sottopone all’esecutivo paprovazione.
La giunta approva annualmente il programma triempdli relativi aggiornamenti.

3.4. Modalita di coinvolgimento deglistakeholders

Come in passato, sara massima I'attenzione dedadignalisi delle critiche, dei reclami e dei gagmenti che vengono dalla cittadinanza, in qasaldiorma e con
gualunque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nelame pageé riportato I'indirizzo PEC istituzionale che pasésere liberamente utilizzato per comunicare @ord. Inoltre,
nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organiazatsono indicati gli indirizzi di posta elettromiordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altrinsweti recapiti
(telefono, fax, ecc.).



3.5. Termini e modalita di approvazione del programma

Le misure del programma devono necessariamentecessllegate con le misure e gli interventi prevdal Piano di prevenzione della corruzione (le§6/2012)
del quale il programma costituisce, di norma, wA®e.

Pertanto, il presente deve considerarsi allegatde pntegrante, del Piano Triennale per la Praveezdella Corruzione gia approvato con deliberszidi Giunta
n. 7 del 17.01.2015.

Come il PTPC, il programma per la trasparenza ecappo dall’esecutivo entro il 31 gennaio.

4. Le iniziative di comunicazione della trasparenza

4.1. Iniziative e strumenti di comunicazione per laiffusione dei contenuti del Programma e dei dagpubblicati

Il sito web e il mezzo primario di comunicazione, il pit acibsde ed il meno oneroso, attraverso il quale hamistrazione deve garantire un’informazione
trasparente ed esauriente sul suo operato, promaiouweve relazioni con i cittadini, le imprese lgeaPA, pubblicizzare e consentire I'accesso appgrservizi,
consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparea e integrita, I'ente ha da tempo realizzato tm isiternet istituzionale del quale si intendonusére tutte la
potenzialita

Inoltre, I'ente per comunicare le proprie attividiffondere informazioni sui servizi resi e le i@itive intraprese si avvale dei principsdicial network

L’ente € munito dposta elettronicaordinaria e certificata.

Sul sito web, nelldhome pageé riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelkezioni dedicate alle ripartizioni organizzativexsandicati gli indirizzi di posta
elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonch&adiri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

La legge 69/2009 riconosce I'effetto ditibblicita legalé soltanto alle pubblicazioni effettuate sui sitfarmatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone chddr data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di folicazione di atti e provvedimenti amministrativieati effetto di
pubblicita legale si intendono assolti con la pubatione nei propri siti informatici da parte deenministrazioni e degli enti pubblici obbligati
L'amministrazione ha adempiuto al dettato normasivodal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio e eseslasiente informatico. Il relativo link & ben indicatellahome
pagedel sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quakutorita nazionale anticorruzionfegge 190/2012), per gli atti soggetti a pubbdidegaleall’albo pretorio on line, nei casi in
cui tali atti rientrino nelle categorie per le qubbbbligo € previsto dalle legge, rimane invadatnche I'obbligo di pubblicazione in altre seziatl sito
istituzionale, nonché nell’apposita seziotr@$parenza, valutazione e mefif@ggi “amministrazione trasparerie

Per rendersi comprensibili occogemplificare il linguaggiodegli atti amministrativi, rimodulandolo in funzie della trasparenza e della piena comprensiblita
contenuto dei documenti da parte di chiunque.

Pertanto, & necessario utilizzare un linguaggigpties) elementare, evitando per quanto possibpeessioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicisngenere.

4.2. Organizzazione e risultati attesi delle Giorni@ della Trasparenza

Per quanto concerne lo sviluppo della trasparerdella legalita, I'amministrazione intende promu@veccasioni conoscitive e di confronto con lgadihanza
che possano contribuire a far crescere nella societle, oltre alla conoscenza delle attivita $&@ delle iniziative intraprese, una consapevelexy una cultura
della legalita sostanziale.

5. Processo di attuazione del programma

La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/20di3ciplina la struttura delle informazioni da pubétsi sui siti istituzionali delle PA.



Il legislatore ha organizzato otto-sezioni di primo e di secondo liveleinformazioni, i documenti ed i dati da pubbtieabbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparentalel sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattarc@me indicato in nella TABELLA 1 del decreto 3313.

Le schede, riportate nel Capitolo IIl del presestmo state elaborate sulla base delle indicaziomienute nella suddetta TABELLA del decreto 3382@1delle
linee guida di ANAC (deliberazione 50/2013).

Le schede sono suddivise in sette colonne, i dusdao i seguenti:

Colonna A = indicazione delle sotto-sezioni di pritivello;

Colonna B = numerazione delle sottosezioni;

Colonna C = indicazione delle sotto-sezioni di seloolivello;

Colonna D = disposizioni normative che disciplindmpubblicazione;

Colonna E = documenti, dati e informazioni da pidatoe in ciascuna sotto-sezione secondo le linegagli CIVIT;

Colonna F = modalita di aggiornamento. Posto chggiornamento dei dati deve essere sempmpéstivo”, sono previste scadenze temporali diverse per
I'aggiornamento di diverse tipologie di documenti:

T = tempestivo, A = aggiornamento annuale, TRIMggiarnamento trimestrale, SEM = aggiornamento saales

L’'aggiornamento di taluni dati, informazioni e dooenti deve avvenire in modaefnpestivo” secondo il decreto 33/2013. Il legislatore nonplead specificato il
concetto di tempestivita, concetto la cui relaéiypud dar luogo a comportamenti anche molto difform

Pertanto, al fine direndere oggettivoil concetto di tempestivita, tutelando operataittadini utenti e pubblica amministrazione, sfinisce quanto segue: e
tempestiva la pubblicazionedi dati, informazioni e documenti quando effettuantro giorni dieci dalla disponibilita definitiviei dati, informazioni e documenti.
Colonna G = ufficio depositario dei dati, delledrmhazione e dei documenti da pubblicare nella setione.

5.1. Dirigenti responsabili della trasmissione dedati

L'articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33(3(revede chei dirigenti responsabili degli uffici del’amminisizione garantiscano il tempestivo e regolare
flusso delle informazioni da pubblicare ai fini dedpetto dei termini stabiliti dalla legge

| dirigenti responsabili della trasmissione dei dano individuati nei Responsabili degli ufficidicati nellacolonna G delle schede del Capitolo Ili

5.2. Dirigenti responsabili della pubblicazione e ell’aggiornamento di dati Visto I'articolo 43, riportato nel precedente pgafo, i dirigenti responsabili della
pubblicazione e dell'aggiornamento dei dati sortbvitluati nei Responsabili dei settori/uffici indit nellacolonna G delle schede del Capitolo 111

5.3. Eventuali referenti per la trasparenza e spefitazione delle modalita di coordinamento con il Reponsabile della trasparenza
| referenti per la trasparenza, che coadiuvancegf®nsabile per la trasparenza, nello svolgimealie dttivita previste dal d.lgs. 33/2013 sono grairi:Argia
Minuzzo , Giugler Silvia e Masse Sara.

(

5.4.Misure organizzative volte ad assicurare la ragarita e la tempestivita dei flussi informativi

L'ufficio responsabile della pubblicazione e I'difo amministrativo

Gli uffici depositari dei dati, delle informazioreedei documenti da pubblicaredicati nella Colonna G) trasmettono settimanalmente a detto ufficio i,dat
informazioni ed i documenti previsti nel@olonna E all’Ufficio preposto alla gestione del sito il dagrovvede alla pubblicazione entro giorni 10 @aitezione.
Il Responsabile per la trasparenza sovrintendeitcae



il tempestivo invio dei dati, delle informaziondei documenti dagli uffici depositari all’ufficioreposto alla gestione del sito;
la tempestiva pubblicazione da parte dell’'ufficreosto alla gestione del sito;
assicura la completezza, la chiarezza e I'aggioensmdelle informazioni.

5.5. Misure di monitoraggio e di vigilanza sull'atuazione degli obblighi di trasparenza a supporto deattivita di controllo del’'adempimento da parte del
Responsabile della trasparenza

Il responsabile della trasparenza svolge stabilenattivita di controllo sull'adempimento degli éighi di pubblicazione, assicurando la completetaahiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nudcegnalando all'organo di indirizzo politico,@lganismo indipendente di valutazione (OIV), altdrita
nazionale anticorruzione e, nei casi piu graviyffitio di disciplina i casi di mancato o ritardaadempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito delciclo di gestione della performanseno definiti obiettivi, indicatori e puntuali teri di monitoraggio e valutazione degli obblighipdibblicazione
e trasparenza.

L'adempimento degli obblighi di trasparenza e pidaizione previsti dal decreto legislativo 33/201@akpresente programma, sono oggetto di contsolb@essivo
di regolaritd amministrativa come normato dallesto 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolatoesui controlli interni approvato dall’organo cdi@se con
deliberazione numero 2 del 9.1.2013

5.6. Strumenti e tecniche di rilevazione dell'effeivo utilizzo dei dati da parte degli utenti dellasezione ‘Amministrazione Trasparente”

L’ente applica con puntualita i contenuti del d.I§8/2013 garantendo conoscibilita ed accessitalidati, documenti e informazioni elencati dal $tagore e
precisati dal’ANAC con la deliberazione 50/2013.

Le limitate risorse dell’ente non consentono Regtione di strumenti di rilevazione circheffettivo utilizzo dei dati pubblicati, rilevazione di dubbia utilita per
I'ente, tenuto in ogni caso a pubblicare i documpravisti dalla legge.

5.7. Misure per assicurare l'efficacia dell'istituto dell'accesso civico

Del diritto all'accesso civico € stata data ampfaimazione sul sito dell’ente. A norma del d.[g3/2013 in ‘amministrazione traspareritsono pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenzguale presentare la richiesta d’accesso civicol gitdtare del potere sostitutivo, con l'indicazemei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell'accesso civico.

| dipendenti sono stati appositamente formati suermto e modalita d’esercizio dell'accesso civitanché sulle differenze rispetto al diritto d’esee.

6. Dati ulteriori

II 30 ottobre 2014 il Presidente dellANAC (Cantpreal il Presidente del Garante per la privacy (pbamno scritto al Ministro per la Semplificazioa@er la PA
(Madia) invocando un intervento di semplificaziosgyli adempimenti imposticbn analogo contenuto, ad enti e realta profondaenetiversi tra loro, senza
distinguerne la portata in ragione del grado di esjzione dell'organo al rischio di corruzione”.

Pertanto, la pubblicazione di dati, informaziondecumenti prevista dal legislatore pud ritenersi phe sufficiente per assicurare la trasparenziaziehe
amministrativa di questo ente.

Il - Le informazioni da pubblicare



Denominazion
e
sotto-sezione 1

livello

Denominazio
ne
sotto-sezione
2 livello

Riferimenti normativi al decreto
legislativo 33/2013

Contenuti dell’'obbligazione

Adg.

Ufficio

A

C

D

E

G

1.Disposizioni
generali

Programma
per la
Trasparenza e
l'integrita

(Art. 10 co. 8 lett. a)

8. Ogni amministrazione ha ['obbligo
pubblicare sul proprio sito istituzionale ne
sezione: «Amministrazione trasparente»
cui all'art. 9:

a) il Programma triennale per la traspare

e l'integrita ed il relativo stato di attuazione|

Programma triennale per la trasparenz
diintegrita e relativo stato di attuazione (&
140, cc. 1, 2, 3, d.lgs. 33/2013)
di

nza

art.

=

Amministrativo

1.2

Atti generali

(Art. 12)
1. Fermo restando quanto previsto per
pubblicazioni nella GURI dalla 839/1984,
dalle relative norme di attuazione,
pubbliche amministrazioni pubblicano 9
propri siti istituzionali i riferimenti normativ
con i relativi link alle norme di legge stat3
pubblicate nella banca dati «Normattiva ¢
ne regolano listituzione, l'organizzazioneg
l'attivitd. Sono altresi pubblicati le direttivj

torme di legge statale pubblicate ne
banca dati "Normattiva” che regola
I¢istituzione, l'organizzazione e Iattivi
uilelle pubbliche amministrazioni.

Direttive, circolari, programmi, istruzioni
legni atto che dispone in generale s\
sharganizzazione, sulle  funzioni, sug
@biettivi, sui procedimenti, ovvero nei qu
esi determina linterpretazione di norrn

le circolari, i programmi e le istruzionigiuridiche

emanati dall'amministrazione e ogni atto (
dispone in generale sulla organizzazio
sulle  funzioni, sugli obiettivi, su
procedimenti ovvero nei quali si determi
l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o si dettano disposizioni [
I'applicazione di esse, ivi compresi i codici
condotta.

2. Con riferimento agli statuti e alle norme
legge regionali, che regolano le funzio
'organizzazione e lo svolgimento de

attivitd di competenza dell'amministrazione,
sono pubblicati gli estremi degli atti e dei

testi ufficiali aggiornati.

che riguardano o detta
slksposizioni per l'applicazione di esse,
nepmpresi i codici di condotta.

i Codice disciplinare, recante lindicazio
hdelle infrazioni del codice disciplinare
leelative sanzioni (pubblicazione on line
yalternativa all'affissione in luogo accessib
di tutti - art. 7, I. n. 300/1970) Codice
condotta (art. 55 co. 2 d.Igs. 165/2001).
di

ni,

le

Riferimenti normativi con i relativi link alle

illa
yli
ali
ne
no
ivi

Amministrativo




13

Oneri
informativi per
cittadini e
imprese

(Art. 34)
1. [ regolamenti ministeriali
interministeriali, nonché i

informativi gravanti sui cittadini e sull

imprese introdotti o eliminati con gli atti
medesimi. Per onere informativo si intende

qualunque obbligo informativo
adempimento che comporti la
l'elaborazione, la trasmissione,
conservazione e la produzione
informazioni e documenti alla pubblig
amministrazione.

2. Ferma restando, ove prevista,
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale,
atti di cui al comma 1 sono pubblicati sui §
istituzionali delle amministrazioni, secondq
criteri e le modalita definite con
regolamento di cui all'art. 7 co. 2 e 4 de

legge 180/2011.

provvedimenti

amministrativi a carattere generale adottati
dalle amministrazioni dello Stato per regolare
I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori
o certificatori, nonché l'accesso ai servizi
pubblici ovvero la concessione di benefici,
recano in allegato l'elenco di tutti gli oneri

raccolta,

Nulla.

la
di
a

a
li
Siti
D i
[
lla

Amministrativo

2.
Organizzazion
e

2.1

Organi di
indirizzo
politico-
amministrativo

(Art. 13 co. lett. a)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblical
e aggiornano le informazioni e i da
concernenti la propria organizzazior
corredati dai documenti anche normativi

riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, |i

dati relativi:
a) agli organi di indirizzo politico e ¢
amministrazione e gestione, con l'indicazig
delle rispettive competenze.

Organi di indirizzo politco e d
namministrazione e gestione, c
atiindicazione delle rispettive competenze.
e,
di

ne

olp

Amministrativo

(Art. 14)
1. Con riferimento ai titolari di incarich

Atto di nomina o di proclamazione, cq
il'indicazione della durata dell'incarico o ¢

on T
el

Amministrativo




politici, di carattere elettivo o comunque
esercizio di poteri di indirizzo politico, ¢
livello statale regionale e locale, le pubblig
amministrazioni pubblicano con riferimentd
tutti i propri componenti, i seguen
documenti ed informazioni:
a) l'atto di nomina o di proclamazione, ¢
l'indicazione della durata dellincarico o ¢
mandato elettivo;
b) il curriculum;

c) 1 compensi di qualsiasi natura conne
all'assunzione della carica; gli importi
viaggi di servizio e missioni pagati con for
pubbilici;

d) i dati relativi allassunzione di alt
cariche, presso enti pubblici o privati, e(
relativi  compensi a qualsiasi tito
corrisposti;

e) gli altri eventuali incarichi con oneri
carico della finanza pubblica e l'indicazio
dei compensi spettanti;

dnandato elettivo.
liCurricula.

heompensi di qualsiasi
all'assunzione della carica.
timporti di viaggi di servizio e missiorn
pagati con fondi pubblici.
obDati relativi all'assunzione di altre carich

natura conne

compensi a qualsiasi titolo corrisposti.
Altri eventuali incarichi con oneri a carig

dcompensi spettanti.
die spese

e contributi per un importo che nell'an
superi 5.000 €) [Per il soggetto, il coniu
non separato e i parenti entro il secof

glresso enti pubblici o privati, e relativi

SSi

€,

o

gdella finanza pubblica e indicazione dei

sostenute e le obbligazioni

assunte per la propaganda elettorale ovyero
reattestazione di essersi awvalsi
] @sclusivamente di materiali e di mezzi
goropagandistici  predisposti e messi| a

disposizione dal partito o dalla formazione
golitica della cui lista il soggetto ha fatto
nparte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiaraziohe
corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti

No

ge
ndo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)].
2.2 | Sanzioni per | (Art. 47) T | Amministrativo
mancata .
comunicaziong 2 La violazione degli obblighi di
dei dati pubblicazione di cui all'art. 22, comma 2, |da
luogo ad una sanzione amministratjva
pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico| del
responsabile della violazione. La stessa




sanzione si applica agli amministrat
societari che non comunicano ai soci pubh
il proprio incarico ed il relativo compeng
entro trenta giorni dal conferimento ovve
per le indennita di risultato, entro tren
giorni dal percepimento.

3. Le sanzioni di cui ai commi 1 e 2 so
irrogate dall'autorita amministrativ
competente in base a quanto previsto d
legge 689/1981.

Dri
lici
0
0,
ta

no
a
alla

2.3 | Rendiconti (art. 28 co. 1) Rendiconti di esercizio annuale dei gruppiT | Amministrativo
gruppi 1. Le regioni, le province autonome |dionsiliari regionali e provinciali, conp
consiliari Trento e Bolzano e le province pubblicanpevidenza delle risorse trasferite o assegpate
regionali/provi | rendiconti di cui all'art. 1 co. 10 del DLa ciascun gruppo, con indicazione del titplo
nciali 174/2012, convertito, con modificazionidi trasferimento e dell'impiego delle risornse

dalla legge 213/2012, dei gruppi consiliartilizzate.

regionali e provinciali, con evidenza dellétti e relazioni degli organi di controllo.
risorse trasferite o assegnate a ciascun

gruppo, con indicazione del titolo di

trasferimento e dell'impiego delle risorse

utilizzate. Sono altresi pubblicati gli atti e|le

relazioni degli organi di controllo.

2.4 | Articolazione | (Art. 13 co. 1 lett. b, ¢) Articolazione degli uffici. T | Amministrativo

deqgli uffici 1.Le pubbliche amministrazioni pubblicang Blustrazione in forma semplificata, ai fini
aggiornano le informazioni e i datidella piena accessibilita e comprensibilita
concernenti la propria organizzazionelei dati, dell'organizzazione
corredati dai documenti anche normativi|diell'lamministrazione, mediante
riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, |il'organigramma o] analoghe
dati relativi: rappresentazioni grafiche.
b) allarticolazione degli uffici, le Competenze e risorse a disposizione| di
competenze e le risorse a disposiziong dascun ufficio, anche di livello dirigenziale

ciascun ufficio, anche di livello dirigenzia
non generale, i nomi dei dirigen
responsabili dei singoli uffici;

c) allillustrazione in forma semplificata,
fini della piena accessibilita e comprensibil

enon generale.

tNomi dei dirigenti responsabili dei singa
uffici.

ai

ita

dei dati, dell'organizzazion

e




dell'amministrazione, median
l'organigramma o analoghe rappresentaz
grafiche.

oni

2.5 | Telefono e (Art. 13 co. 1 lett. d) Elenco completo dei numeri di telefong e T | Amministrativo
posta 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicandelle caselle di posta elettronica
elettronica e aggiornano le informazioni e i datistituzionali e delle caselle di posta

concernenti la propria organizzazioneslettronica certificata dedicate, cui |il
corredati dai documenti anche normativi| diittadino possa rivolgersi per qualsiasi
riferimento. Sono pubblicati, tra gli altri, |irichiesta inerente i compiti istituzionali.
dati relativi:
d) all'elenco dei numeri di telefono nonché
delle caselle di posta elettronica istituzionali
e delle caselle di posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per
gualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali.

3. Consulentie | 3.1 (art. 15co0.1e 2) Estremi degli atti di conferimento di T | Amministrativo

collaboratori 1. Fermi restando gli obblighi diincarichi di collaborazione o di consulenza
comunicazione di cui all'art. 17 co. 22 della soggetti esterni a qualsiasi titglo
legge 127/1997, le pubblichgicompresi quelli affidati con contratto (i
amministrazioni pubblicano e aggiornano| leollaborazione coordinata e continuativa)
seguenti informazioni relative ai titolari diper i quali & previsto un compenso don
incarichi amministrativi di vertice e diindicazione dei soggetti percettori, della
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titoloragione dell'incarico e delllammontare
conferiti, nonché di collaborazione |@rogato.
consulenza: Curricula, redatti in conformita al vigente
a) gli estremi dellatto di conferimentonodello europeo.
dellincarico; Compensi comunque denominati, relativi al
b) il curriculum vitae; rapporto di lavoro, di consulenza o |[di
c) i dati relativi allo svolgimento di incarichicollaborazione (compresi quelli affidati con
o la titolarita di cariche in enti di dirittbcontratto di collaborazione coordinata| e
privato regolati o finanziati dalla pubbligacontinuativa), con specifica evidenza delle

amministrazione o lo svolgimento di attivit&ventuali componenti variabili o legate alla

professionali;

valutazione del risultato.

d) i compensi,

comunque denominatati relativi allo svolgimento di incarichi

o)




relativi al rapporto di lavoro, di consulenzg alla titolarita di cariche in enti di diritt

di collaborazione, con specifica evidenzarivato regolati o finanziati dalla pubbli¢ca

delle eventuali componenti variabili o legatamministrazione o allo svolgimento
alla valutazione del risultato. attivita professionali.

2. La pubblicazione degli estremi degli atfiabelle relative agli elenchi dei consule
di conferimento di incarichi dirigenziali jacon indicazione di oggetto, durata

soggetti estranei alla pubblicacompenso dellincarico (comunicate glla

amministrazione, di collaborazione o |dFunzione pubblica).

consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titdMtestazione dell'avvenuta verifiga

per i quali € previsto un compenso, compledell'insussistenza di  situazioni, ancghe

di indicazione dei soggetti percettori, dellpotenziali, di conflitto di interesse.
ragione dellincarico e dell'lammontaréart. 53 co. 14 d.Ilgs 165/2001)
erogato, nonché la comunicazione alla

Presidenza del Consiglio dei Ministri | -

Dipartimento della funzione pubblica dei

relativi dati ai sensi dell'art. 53 co. 14

secondo periodo del decreto legislativo

165/2001 e successive modificazioni, sono

condizioni per l'acquisizione dell'efficacia

dell'atto e per la liquidazione dei relativi

compensi. Le amministrazioni pubblicang e

mantengono aggiornati sui rispettivi giti

istituzionali gli elenchi dei propri consulenti

indicando l'oggetto, la durata e il compenso

dellincarico. Il Dipartimento della funzione

pubblica consente la consultazione, anche per

nominativo, dei dati di cui al presente

comma.

4. Personale 4.1 | Incarichi (art. 15co0.1e 2) Estremi degli atti di conferimento di T | Amministrativo
amministrativi | 1. Fermi restando gli obblighi diincarichi dirigenziali di vertice a soggetti
di vertice comunicazione di cui all'art. 17 co. 22 delldipendenti della pubblica amministrazione

legge 127/1997, le pubblicheEstremi degli atti di conferimento

amministrazioni pubblicano e aggiornano| iecarichi dirigenziali di vertice a sogge
seguenti informazioni relative ai titolari giestranei alla pubblica amministrazione (¢
incarichi amministrativi di vertice e diindicazione dei soggetti percettori, de
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titoloragione dell'incarico e dell'lammonta

i
tti
on
lla
re

conferiti, nonché di collaborazione |@rogato.




consulenza: Curricula, redatti in conformita al vigente
a) gli estremi dellatto di conferimentanodello europeo.

dell'incarico; Compensi, comunque denominati, relafivi
b) il curriculum vitae; al rapporto di lavoro, con specifica
c) i dati relativi allo svolgimento di incarichievidenza delle eventuali componenti

o la titolarita di cariche in enti di dirittovariabili o legate alla valutazione del

privato regolati o finanziati dalla pubbligaisultato, ed ammontare erogato.

amministrazione o lo svolgimento di attivitdati relativi allo svolgimento di incarichi p
professionali; alla titolarita di cariche in enti di dirittp
d) i compensi, comunque denominatprivato regolati o finanziati dalla pubbli¢ca

relativi al rapporto di lavoro, di consulenzg amministrazione o allo svolgimento
di collaborazione, con specifica evidenzattivita professionali, e relativi compensi.

=

delle eventuali componenti variabili o legatBichiarazione sulla insussistenza di yna

alla valutazione del risultato. delle cause di inconferibilita dell'incarico.

2. La pubblicazione degli estremi degli atDichiarazione sulla insussistenza di yna

di conferimento di incarichi dirigenziali jadelle cause di incompatibilita
soggetti estranei alla pubblicaconferimento dell'incarico (art. 20 co.
amministrazione, di collaborazione o |dil.lgs. 39/2013).
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo

per i quali € previsto un compenso, completi

di indicazione dei soggetti percettori, della

ragione dellincarico e dell'lammontare

erogato, nonché la comunicazione alla

Presidenza del Consiglio dei Ministri | -

Dipartimento della funzione pubblica dei

relativi dati ai sensi dell'art. 53 co. 14

secondo periodo del decreto legislativo

165/2001 e successive modificazioni, sono

condizioni per l'acquisizione dell'efficacia

dell'atto e per la liquidazione dei relativi

compensi. Le amministrazioni pubblicang e

mantengono aggiornati sui rispettivi giti

istituzionali gli elenchi dei propri consulenti

indicando l'oggetto, la durata e il compenso

dellincarico. Il Dipartimento della funzione

pubblica consente la consultazione, anche per

nominativo, dei dati di cui al presente

3

comma.




(Art. 41 co.2e 3)

2. Le aziende sanitarie ed ospedal
pubblicano tutte le informazioni e i dg
concernenti le procedure di conferimef
degli incarichi di direttore generale, direttg
sanitario e direttore amministrativo, nong
degli incarichi di  responsabile
dipartimento e di strutture semplici
complesse, ivi compresi i bandi e gli avvisi
selezione, lo svolgimento delle relati
procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma
fatta eccezione per i responsabili di strutt
semplici, si applicano gli obblighi ¢

pubblicazione di cui all'art. 15. Per attiVJ;[a

professionali, ai sensi del comma 1, letter
dell'art. 15, si intendono anche le prestaz
professionali svolte in regime intramurario.

Nulla. Nulla

re
1t
nto
re
hé
i
e
di
ve

2|
ure

c)

oni

4.2 | Dirigenti (Art. 10 co. 8 lett. d) Curricula, redatti in conformita al vigente T | Amministrativo
8. Ogni amministrazione ha |'obbligo [dmodello europeo.
pubblicare sul proprio sito istituzionale nella
sezione: «Amministrazione trasparente»| di
cui all'art. 9:
d) i curricula e i compensi dei soggetti di ¢ui
all'art. 15, comma 1, nonché i curricula dei
titolari di posizioni organizzative, redatti |n
conformita al vigente modello europeo.
(art. 15co.1,2e5) Estremi degli atti di conferimento di T

1. Fermi restando gli obblighi ¢
comunicazione di cui all'art. 17 co. 22 de
legge 127/1997, le pubblich
amministrazioni pubblicano e aggiornano
seguenti informazioni relative ai titolari

incarichi amministrativi di vertice e ¢
incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
conferiti, nonché di collaborazione

liincarichi dirigenziali a soggetti dipendenti
lldella pubblica amministrazione.
eEstremi  degli atti di conferimento di
liecarichi dirigenziali a soggetti estranei dlla
dipubblica amministrazione con indicazione
idei soggetti percettori, della ragione
odell'incarico e dell'ammontare erogato.
acCompensi, comunque denominati, relativi

consulenza:

al rapporto di lavoro, con specifica




a) gli estremi dell'atto di conferimentevidenza delle eventuali compone
dell'incarico;
b) il curriculum vitae; risultato.

c) i dati relativi allo svolgimento di incarichiDati relativi allo svolgimento di incarichi
o la titolaritd di cariche in enti di dirittpalla titolaritd di cariche in enti di diritt

privato regolati o finanziati dalla pubbliggrivato regolati o finanziati dalla pubbli¢a

variabili o legate alla valutazione del

nti

O

amministrazione o lo svolgimento di attivitamministrazione o allo svolgimento (di
professionali; attivita professionali, e relativi compensi.
d) i compensi, comunque denominatDichiarazione sulla insussistenza di yna

relativi al rapporto di lavoro, di consulenza delle cause di inconferibilita dell'incarico.

di collaborazione, con specifica evidenzBichiarazione sulla insussistenza di Una

delle eventuali componenti variabili o legatdelle cause di incompatibilita
alla valutazione del risultato. conferimento dell'incarico.

2. La pubblicazione degli estremi degli atti

di conferimento di incarichi dirigenziali ja

soggetti estranei alla pubblica

amministrazione, di collaborazione o |di

consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo

per i quali &€ previsto un compenso, completi

di indicazione dei soggetti percettori, della

ragione dellincarico e dell'lammontdare

erogato, nonché la comunicazione

Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica

relativi dati ai sensi dell'art. 53 co.

secondo periodo del decreto legislativo

mantengono aggiornati sui rispettivi
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti
indicando l'oggetto, la durata e il compenso
dellincarico. Il Dipartimento della funzione
pubblica consente la consultazione, anche per
nominativo, dei dati di cui al presente
comma.

al

5. Le pubbliche amministrazioni pubblicapo




€ mantengono aggiornato l'elenco dé
posizioni dirigenziali, integrato dai relati
titoli e curricula, attribuite a persone, ang
esterne alle pubbliche amministrazio
individuate discrezionalmente dall'organo
indirizzo politico senza procedure pubblic
di selezione, di cui all'art. 1 co. 39 e 40 dg
legge 190/2012.

2le
i
he
ni,
di
he
2lla

(Art. 41 co.2e 3)

Nulla.

2. Le aziende sanitarie ed ospedaliere

pubblicano tutte le informazioni e i dg
concernenti le procedure di conferimet
degli incarichi di direttore generale, direttd
sanitario e direttore amministrativo, nong
degli incarichi di  responsabile
dipartimento e di strutture semplici
complesse, ivi compresi i bandi e gli avvisi
selezione, lo svolgimento delle relati
procedure, gli atti di conferimento.

3. Alla dirigenza sanitaria di cui al comma
fatta eccezione per i responsabili di strutt
semplici, si applicano gli obblighi ¢
pubblicazione di cui all'art. 15. Per attiv
professionali, ai sensi del comma 1, letter
dell'art. 15, si intendono anche le prestaz
professionali svolte in regime intramurario.

1t
nto
re
hé
i
e
di
ve

2,
ure

ta

c)

oni

Nulla

4.3

Posizioni
organizzative

(Art. 10 co. 8 lett. d)

8. Ogni amministrazione ha ['obbligo
pubblicare sul proprio sito istituzionale ne
sezione: «Amministrazione trasparente»
cui all'art. 9:

d) i curricula e i compensi dei soggetti di (
all'art. 15, comma 1, nonché i curricula
titolari di posizioni organizzative, redatti
conformita al vigente modello europeo.

Curricula dei titolari di  posizion
dorganizzative redatti in conformita
l@igente modello europeo.

di

CUi
Jei
n

i T

Amministrativo

4.4

Dotazione
organica

(Art. 16 co. 1 e 2)

Conto annuale del personale e relat

1. Le pubbliche amministrazioni pubblica

iveA

nepese sostenute, nell'ambito del quale s

ono

Amministrativo




il conto annuale del personale e delle relativappresentati i dati relativi alla dotazio
spese sostenute, di cui allart. 60 co. 2 |dwganica e al personale effettivamente
decreto legislativo 165/2001, nell'ambito dedervizio e

guale sono rappresentati i dati relativi
dotazione organica e al

personaldiverse qualifiche e aree professionali, (

al relativo costo,
llindicazione della distribuzione tra

Cd

e

ton

effettivamente in servizio e al relativo cost@articolare riguardo al personale assegnato

con l'indicazione della sua distribuzione tra kgli uffici di diretta collaborazione con g

diverse qualifiche e aree professionali,

particolare riguardo al personale assegnaosto complessivo del personale a ten
lindeterminato in servizio, articolato per

agli uffici di diretta collaborazione con
organi di indirizzo politico.

argani di indirizzo politico.

npo

aree professionali, con particolare riguardo

2. Le pubbliche amministrazioni, nell'ambit@al personale assegnato agli uffici di dirgtta
delle pubblicazioni di cui al comma [Lcollaborazione con gli organi di indirizzo
evidenziano separatamente, i dati relativi pblitico.

costo complessivo del personale a tempo

indeterminato in servizio, articolato per aree

professionali, con particolare riguardo |al

personale assegnato agli uffici di diretta

collaborazione con gli organi di indirizzo

politico.

4.5 | Personale non (Art. 17) Personale con rapporto di lavoro non aA | Amministrativo
a tempo 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicantempo indeterminato ed elenco dei titolari
indeterminato | annualmente, nell'ambito di quanto previstei contratti a tempo determinato, con

dallart. 16, comma 1, i dati relativi aliindicazione delle diverse tipologie di
personale con rapporto di lavoro non a tempapporto, della distribuzione di questo
indeterminato, con la indicazione dellpersonale tra le diverse qualifiche e aree
diverse tipologie di rapporto, dellgprofessionali, ivi compreso il personaleTRI
distribuzione di questo personale tra |lassegnato agli  uffici di  diretta M
diverse qualifiche e aree professionali, |i\dollaborazione con gli organi di indirizzo
compreso il personale assegnato agli uffici golitico.

diretta collaborazione con gli organi [dCosto complessivo del personale g¢on
indirizzo  politico. La  pubblicazionerapporto di lavoro non a tempo
comprende I'elenco dei titolari dei contratti mdeterminato,  articolato  per  aree

tempo determinato.

2. Le pubbliche amministrazioni pubblica
trimestralmente i dati relativi al cos
complessivo del personale di cui al comma

1 folitico.

professionali, con particolare riguardo |al
npersonale assegnato agli uffici di diretta
tccollaborazione con gli organi di indirizzo




articolato per aree professionali, ¢
particolare riguardo al personale assegt
agli uffici di diretta collaborazione con ¢
organi di indirizzo politico.

on
nato
li

4.6 | Tassidi (Art. 16 co. 3) Tassi di assenza del personale distinti |pdiRl | Amministrativo
assenza 3. Le pubbliche amministrazioni pubblicapaffici di livello dirigenziale.
trimestralmente i dati relativi ai tassi di
assenza del personale distinti per uffici| di
livello dirigenziale.
4.7 | Incarichi (Art. 18) 1. Le pubbliche amministraziopElenco degli incarichi conferiti o autorizzati T Amministrativo
conferiti e pubblicano I'elenco degli incarichi conferiti@ ciascun dipendente, con lindicazigne
autorizzati ai | autorizzati a ciascuno dei propri dipendeptiell'oggetto, della durata e del compenso
dipendenti con l'indicazione della durata e del compenspettante per ogni incarico.
spettante per ogni incarico. (art. 53 co. 14 d.Igs. 165/2001)
4.8 | Contrattaziong (Art. 21 co. 1) Riferimenti necessari per la consultazigneT | Amministrativo
collettiva 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicapdei contratti e accordi collettivi nazionali ed
i riferimenti necessari per la consultazigneventuali interpretazioni autentiche.
dei contratti e accordi collettivi nazionali, chéart. 47 co. 8 d.lgs. 165/2001)
si applicano loro, nonché le eventugli
interpretazioni autentiche.
4.9 | Contrattaziong (Art. 21 co. 2) Contratti integrativi stipulati, con Ia Amministrativo
integrativa 2. Fermo restando quanto previsto dall'arelazione tecnico-finanziaria e quella
47 co. 8 del decreto legislativo 165/2001, I#ustrativa certificate dagli organi di

pubbliche amministrazioni pubblicano
contratti integrativi stipulati, con la relaziof
tecnico-finanziaria e quella illustratiy
certificate dagli organi di controllo di cl
all'art. 40-bis co. 1 del decreto legislati
165/2001, nonché le informazioni trasme
annualmente ai sensi del comma 3 d¢
stesso articolo. La relazione illustrativa,
l'altro, evidenzia gli effetti attesi in esito a
sottoscrizione del contratto integrativo
materia di produttivita ed efficienza d
servizi erogati, anche in
richieste dei cittadini.

controllo (collegio dei revisori dei conti,

a0 analoghi organi previsti dai rispettivi
liordinamenti).
v&pecifiche informazioni sui costi della
sgentrattazione integrativa, certificate dagli

frMinistero dellEconomia e delle finanze,

pubblica.

(art. 55 co. 4 d.lgs. 150/2009)

neollegio sindacale, uffici centrali di bilancjo A

oltwgani di controllo interno, trasmesse |al

l&he predispone, allo scopo, uno specifico
imodello di rilevazione, d'intesa con la Corte
edei conti e con la Presidenza del Consiglio
relazione alldei Ministri -Dipartimento della funzion




4.1 | OIV (o nucleo | (Art. 10 co. 8 lett. ¢) Nominativi, compensi, curricula. T | Amministrativo
0 | divalutazione)| 8. Ogni amministrazione ha ['obbligo (di
pubblicare sul proprio sito istituzionale nella
sezione: «Amministrazione trasparente»| di
cui all'art. 9:
¢) i nominativi ed i curricula dei componenti
degli organismi indipendenti di valutazione
di cui allart. 14 del decreto legislativo
150/20009.
5. Bandi di 5 (Art. 19) Bandi di concorso per il reclutamento,| a T | Amministrativo
concorso 1. Fermi restando gli altri obblighi diqualsiasi titolo, di personale presso
pubblicita legale, le pubblichel'amministrazione.
amministrazioni pubblicano i bandi dElenco dei bandi in corso e dei bandi
concorso per il reclutamento, a qualsiasspletati nel corso dell'ultimo triennio con
titolo, di personale presso I'amministrazionelindicazione, per ciascuno di essi, del
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicapaumero dei dipendenti assunti e delle spese
e tengono costantemente aggiornato l'eleneffettuate.
dei bandi in corso, nonché quello dei bap@ioncorsi e prove selettive per progressioni
espletati nel corso dell'ultimo triennipjn carriera.
accompagnato dall'indicazione, per ciascui@r ciascun provvedimento: oggetto,
di essi, del numero dei dipendenti assuntiezentuale spesa prevista, estremi relativi ai
delle spese effettuate. principali documenti contenuti nel fascicglo
relativo al procedimento.
6. Performance| 6.1 | Piano della (Art. 10 co. 8 lett. b) Sistema di misurazione e valutazione dellaT | Amministrativo
Performance | 8. Ogni amministrazione ha |'obbligo dPerformance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009).
pubblicare sul proprio sito istituzionale nell®iano della perfomance e relazione (art.| 10
sezione: «Amministrazione trasparente»| dilgs. 150/2009).
cui all'art. 9: (CIVIT delib. 104/2010)
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 150/2009.
6.2 | Relazione (Art. 10 co. 8 lett. b) Piano della perfomance e relazione (art| 10T | Amministrativo
sulla 8. Ogni amministrazione ha I'obbligo |dd.lgs. 150/2009).
Performance | pubblicare sul proprio sito istituzionale nejl@ocumento dell'OIV di validazione della
sezione: «Amministrazione trasparente»| Belazione sulla Performance (art. 14, c| 4,

cui all'art. 9:
b) il Piano e la Relazione di cui all'art. 10 ¢

lett. c), d.lgs. n. 150/2009).
I€CIVIT delib. 6/2012).

decreto legislativo 150/2009.




6.3 | Ammontare | (Art. 20 co. 1) Ammontare complessivo stanziato dei T | Amministrativo
complessivo | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicanpremi collegati alla perfomance.
dei premi i dati relativi all'ammontare complessivo dehmmontare dei premi distribuiti.
premi collegati alla performance stanziat] e
lammontare dei premi effettivamente
distribuiti.
6.4 | Datirelativi ai | (Art. 20 co. 2) Entita del premio mediamente conseguibileT | Amministrativo
premi 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicapndal personale dirigenziale e non
i dati relativi all'entitda del premiodirigenziale.
mediamente conseguibile dal personal&stribuzione del trattamento accessorio| in
dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativforma aggregata, al fine di dare conto del
alla distribuzione del trattamento accessoriivello di selettivita utilizzato nella
in forma aggregata, al fine di dare conto ddistribuzione dei premi e degli incentivi.
livello di selettivita utilizzato nella Grado di differenziazione dell'utilizzo della
distribuzione dei premi e degli incentivipremialita sia per i dirigenti sia per|i
nonché i dati relativi al grado didipendenti.
differenziazione nell'utilizzo della premialita
sia per i dirigenti sia per i dipendenti.
6.5 | Benessere (Art. 20 co. 3) Livelli di benessere organizzativo. T | Amministrativo
organizzativo | 3. Le pubbliche amministrazioni pubblicano,
altresi, i dati relativi ai livelli di benessefe
organizzativo.
7. Enti 7.1 | Enti pubblici (Art. 22 co. 1 lett. @) Elenco degli enti pubblici, comungie A | Amministrativo
controllati vigilati 1. Ciascuna amministrazione pubblica] denominati, istituiti, vigilati e finanziati
aggiorna annualmente: dall'amministrazione ovvero per i quali
a) lelenco degli enti pubblicj,'amministrazione abbia il potere di nomina
comunque denominati, istituiti, vigilati |edegli amministratori dell'ente, can
finanziati dalla amministrazione medesiméindicazione delle funzioni attribuite e delle
ovvero per i quali I'amministrazione abbig #ttivita svolte in favore
potere di nomina degli amministratordell'amministrazione o delle attivita di
dell'ente, con l'elencazione delle funziorgervizio pubblico affidate.
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate.
(art. 22 co. 2 e 3) Per ciascun ente: ragione kncraisura] A




2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettemella partecipazione, durata dell'impegno,

da a) a c) del comma 1 sono pubblicati i dathere
relativi alla ragione sociale, alla misura dellgravante

eventuale
dell'amministrazione, alla dura
dellimpegno, all'onere complessivo
gualsiasi titolo gravante per
bilancio dell'amministrazione, al numero (¢
rappresentanti dell'amministrazione neg
organi di governo, al trattamento econom
complessivo a ciascuno di essi spettante
risultati di bilancio degli ultimi tre eserciz
finanziari. Sono altresi pubblicati i da
relativi agli incarichi di amministrator
dell'ente e il relativo trattamento econom
complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione é inseritg
collegamento con i siti istituzionali degli ef
di cui al comma 1, nei quali sono pubblical
dati relativi ai componenti degli organi
indirizzo e ai soggetti titolari di incarico,
applicazione degli art. 14 e15.

partecipazionedel’amministrazione,

lanno suwomplessivo per ciascuno di essi, risultat]

complessivo a qualsiasi
per lanno sul bilanc
numero d
laappresentanti dell’amministrazione ne
argani di governo e trattamento econom

Iddilancio degli ultimi tre esercizi, incaricl
giii amministratore dell’ente e relatiy
doattamento economico, dichiarazione
Jirmsussistenza delle cause di inconferibilit
ziincompatibilita (art. 20 co. 3 d.lg
1tB9/2013).

eCollegamento con i siti istituzionali deg
centi pubblici vigilati nei quali son
pubblicati i dati relativi ai componenti deg
ibrgani di indirizzo politico e ai sogget
ittitolari  di  incarichi  dirigenziali, di
tigollaborazione o consulenza.

di
n

titolo

(0]

gli

ico
di

"

0

di

ae

U=

li
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7.2

Societa
partecipate

(art. 22 co. 1 lett. b)

1. Ciascuna amministrazione pubblica
aggiorna annualmente:

b) Tl'elenco delle societa di cui detie
direttamente quote di partecipazione an
minoritaria  indicandone  l'entitd, cd
l'indicazione delle funzioni attribuite e del
attivitd svolte in favore dell'amministraziof
o delle attivita di servizio pubblico affidate.

Elenco delle societa di C
lemministrazione  detiene
guote di partecipazione anche minorita
neon l'indicazione dell'entita, delle funzio
chéribuite e delle attivita svolte in favo
rdell'amministrazione o delle attivita
leservizio pubblico affidate.

ne

ni A

direttamente

ria,
ni
re
di

Amministrativo

(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lettg
da a) a c) del comma 1 sono pubbilicati i ¢
relativi alla ragione sociale, alla misura de

Per ciascuna societa:
n@isura della  partecipazione,  duré
jatel'impegno, onere  complessivo

llgualsiasi titolo gravante per l'anno g

ragione soci

ale,
Ata
a

eventuale partecipazion

ebilancio dellamministrazione, numero dei

ul




dell'amministrazione, alla durataappresentanti del’amministrazione negli
dellimpegno, all'onere complessivo | argani di governo e trattamento economijco
qualsiasi titolo gravante per l'anno swomplessivo per ciascuno di essi, risultat) di
bilancio dell'amministrazione, al numero ddiilancio degli ultimi tre esercizi, incarichi
rappresentanti  dell'amministrazione negglii amministratore dell’ente e relatiyo
organi di governo, al trattamento economjdeattamento economico, dichiarazione |di
complessivo a ciascuno di essi spettante,iréussistenza delle cause di inconferibilita. e
risultati di bilancio degli ultimi tre eserciziincompatibilita.
finanziari. Sono altresi pubblicati i datiCollegamento con i siti istituzionali degli
relativi agli incarichi di amministratoreenti pubblici vigilati nei quali sono
dell'ente e il relativo trattamento economicpubblicati i dati relativi ai componenti degli
complessivo. organi di indirizzo politico e ai soggetti
3. Nel sito dell'amministrazione é inseritq fitolari di incarichi dirigenziali, di
collegamento con i siti istituzionali degli entcollaborazione o consulenza. Per ciascuno
di cui al comma 1, nei quali sono pubblicatidegli enti: ragione sociale, misura della
dati relativi ai componenti degli organi dpartecipazione, durata dell’impegno, onere
indirizzo e ai soggetti titolari di incarico, incomplessivo a qualsiasi titolo gravante per
applicazione degli art. 14 el5. 'anno sul bilancio delllamministrazione,
numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di
governo e trattamento  economico
complessivo per ciascuno di essi, risultati di
bilancio degli ultimi tre esercizi, incarichi
di amministratore dellente e relatiyo
trattamento economico, dichiarazione |di
insussistenza delle cause di inconferibilita e
incompatibilita.
Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai componenti degli
organi di indirizzo politico e ai soggetti
titolari di incarichi dirigenziali, di
collaborazione o consulenza.

7.3 | Entididiritto | (Art. 22 co. lett. c) Elenco degli enti di diritto privatg, A | Amministrativo
privato 1. Ciascuna amministrazione pubblicaj @munque denominati, in  controllo
controllati aggiorna annualmente: dell'amministrazione, con lindicazione

c) lelenco degli enti di diritto privato,delle funzioni attribuite e delle attivi?é




comunque  denominati, in  control
dell'amministrazione, con lindicazione de
funzioni attribuite e delle attivita svolte
favore dell'amministrazione o delle attivita
servizio pubblico affidate. Ai fini dell¢
presenti disposizioni sono enti di dirit
privato in controllo pubblico gli enti di diritt
privato sottoposti a controllo da parte
amministrazioni pubbliche, oppure gli ef

costituiti. o  vigilati da  pubbliche

amministrazioni nei quali siano a que
riconosciuti, anche in assenza di U
partecipazione azionaria, poteri di nomina
vertici o dei componenti degli organi.

ovolte in favore dell'lamministrazione |o
lidelle attivita di servizio pubblico affidate.
n
di

D

C

o
D
di
nti
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dei

(art. 22 co. 2 e 3)

2. Per ciascuno degli enti di cui alle lett
da a) a c) del comma 1 sono pubbilicati i ¢
relativi alla ragione sociale, alla misura de
eventuale partecipazion
dell'lamministrazione, alla dural
dellimpegno, all'onere complessivo
gualsiasi titolo gravante per lanno 4
bilancio dell'amministrazione, al numero (¢
rappresentanti dell'amministrazione neg
organi di governo, al trattamento econom
complessivo a ciascuno di essi spettantsg
risultati di bilancio degli ultimi tre eserciz
finanziari. Sono altresi pubblicati i da
relativi agli incarichi di amministrator
dell'ente e il relativo trattamento econom
complessivo.

3. Nel sito dell'amministrazione é inseritg
collegamento con i siti istituzionali degli ef
di cui al comma 1, nei quali sono pubblical
dati relativi ai componenti degli organi
indirizzo e ai soggetti titolari di incarico,

Per ciascuno degli enti: ragione sociale,
an@isura della  partecipazione,  durata
jatel'impegno, onere complessivo |a
llqualsiasi titolo gravante per l'anno sul
ebilancio dellamministrazione, numero dei
laappresentanti del’lamministrazione negli
argani di governo e trattamento economico
sudomplessivo per ciascuno di essi, risultatj di
Iddilancio degli ultimi tre esercizi, incarichi
olii amministratore dell'ente e relativo
doattamento economico, dichiarazione |di
,igussistenza delle cause di inconferibilita e
ziincompatibilita (art. 20 co. 3 d.lgs.
1tB9/2013).
eCollegamento con i siti istituzionali degl
centi pubblici vigilati nei quali sono
pubblicati i dati relativi ai componenti degli
ibrgani di indirizzo politico e ai soggetti
ittitolari  di  incarichi  dirigenziali, di
ticgollaborazione o consulenza.

di
n

applicazione degli art. 14 e15.




7.4 | Rappresentazi (Art. 22 co. 1 lett. d) Una o piu rappresentazioni grafiche g¢heA | Amministrativo
one grafica 1. Ciascuna amministrazione pubblica| evidenziano i rapporti tra I'amministrazione
aggiorna annualmente: e gli enti pubblici vigilati, le societa
d) una o piu rappresentazioni grafiche clpartecipate, gli enti di diritto privatp
evidenziano i rapporti tra 'amministrazione eontrollati.
gli enti di cui al precedente comma.
8. Attivita e 8.1 | Dati aggregati| (Art. 24 co. 1) Dati relativi alla attivita amministrativa, in T | Amministrativo
procedimenti attivita 1. Le pubbliche amministrazioni chdorma aggregata, per settori di attivita, per
amministrativa| organizzano, a fini conoscitivi e statisticii competenza degli organi e degli uffici, per
dati  relativi alla  propria  attivita tipologia di procedimenti.
amministrativa, in forma aggregata, per
settori di attivita, per competenza degli
organi e degli uffici, per tipologia di
procedimenti, li pubblicano e i tengono
costantemente aggiornati.
8.2 | Tipologiedi | (Art.35co.1¢e?2) Per ciascuna tipologia di procedimento T | Amministrativo
procedimento | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicanbreve descrizione del procedimento g¢on
i dati relativi alle tipologie di procedimentandicazione di tutti i riferimenti normativi
di propria competenza. Per ciascuna tipolggidili;
di procedimento sono pubblicate le seguentnita organizzative responsabhili
informazioni: dellistruttoria e  dell'adozione  del
a) una breve descrizione del procedimegnpoovvedimento finale;
con indicazione di tutti i riferimentitermine fissato in sede di disciplina
normativi utili; normativa del procedimento per |la
b) l'unitd  organizzativa responsabileonclusione con [l'adozione di n
dell'istruttoria; provvedimento espresso e ogni altro
c) il nome del responsabile etermine procedimentale rilevante;
procedimento, unitamente ai recapiprocedimenti per i quali il provvedimento
telefonici e alla casella di posta elettronjadell'amministrazione puo essere sostituito
istituzionale, nonché, ove diverso, l'uffici@la una dichiarazione dell'interessato ovvero
competente all'adozione del provvedimentb procedimento pud concludersi con |il
finale, con [lindicazione del nome des$ilenzio-assenso dell'amministrazione;
responsabile dell'ufficio, unitamente |astrumenti di tutela amministrativa |e
rispettivi recapiti telefonici e alla casella [dgiurisdizionale, riconosciuti dalla legge |in
posta elettronica istituzionale; favore dell'interessato, nel corso del
d) per i procedimenti ad istanza di parte,|glrocedimento nei confronti del
atti e i documenti da allegare all'istanza e fmovvedimento finale ovvero nei casi (di




modulistica necessaria, compresi i fac-simikddozione del provvedimento oltre il termi

per le autocertificazioni, anche se
produzione a corredo dellistanza €& prev
da norme di legge, regolamenti o &
pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, nonc
gli uffici ai quali rivolgersi per informazioni
gli orari e le modalita di accesso c
indicazione degli indirizzi, dei recapi
telefonici e delle caselle di posta elettron
istituzionale, a cui presentare le istanze;
e) le modalitd con le quali gli interess
possono ottenere le informazioni relative
procedimenti in corso che li riguardino;

f) il termine fissato in sede di disciplin
normativa del procedimento per
conclusione con l'adozione di U
provvedimento espresso e ogni altro term
procedimentale rilevante;

g) i procedimenti per i quali
provvedimento delllamministrazione p
essere sostituito da una dichiarazig

dellinteressato, ovvero il procedimento p
concludersi con il silenzio assen
dell'lamministrazione;

h) gli strumenti di tutela, amministrativa
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
favore dell'interessato, nel corso
procedimento e nei confronti
provvedimento finale owvero nei casi
adozione del provvedimento oltre il termi
predeterminato per la sua conclusione
modi per attivarli;

i) il link di accesso al servizio on line, 0
sia gia disponibile in rete, o i tempi previ
per la sua attivazione;

) le modalita per leffettuazione d
pagamenti eventualmente necessari, co

(
d

tieventualmente necessari, con i codici |B4

ne
lpredeterminato per la sua conclusione |e i
staodi per attivarli;

atlink di accesso al servizio on line, ove
hgia disponibile in rete, o tempi previsti p
, la sua attivazione;

pmodalita per I'effettuazione dei pagame

ddentificativi del conto di pagament
ovvero di imputazione del versamento

affesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
giossono effettuare i pagamenti medignte
bonifico bancario o postale, ovvero gli
ddentificativi del conto corrente postale sul
lguale i soggetti versanti possono effettuare i

iIpagamenti mediante bollettino postale,
imonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per |il
| versamento;
idisultati  delle indagini  di  customer
preatisfaction  condotte sulla qualitd  dei
ugervizi erogati attraverso diversi canali, gon
s relativo andamento.
&er i procedimenti ad istanza di parte
iratti e documenti da allegare all'istanza e
Jehodulistica necessaria, compresi i fac-
ekimile per le autocertificazioni;
duffici ai quali rivolgersi per informazioni,
nerari e modalita di accesso con indicazipne
edegli indirizzi, recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica istituzionale a cui
@resentare le istanze.
sti
Per ciascun procedimento di autorizzazipne
eD concessione
nbieve descrizione del procedimento ¢on

informazioni di cui all'art. 36;

indicazione di tutti i riferimenti normativi




m) il nome del soggetto a cui e attribuito,
caso di inerzia, il potere sostitutivo, nong
le modalitd per attivare tale potere, @
indicazione dei recapiti telefonici e de
caselle di posta elettronica istituzionale;

n) i risultati delle indagini di customg
satisfaction condotte sulla qualita dei ser
erogati attraverso diversi canali, facend
rilevare il relativo andamento.

2. Le pubbliche amministrazioni ng
possono richiedere l'uso di moduli
formulari che non siano stati pubblicati;
caso di omessa pubblicazione, i rela
procedimenti possono essere avviati anch
assenza dei suddetti moduli o formula
L'amministrazione non pud respinge
l'istanza adducendo il mancato utilizzo
moduli o formulari o la mancata produzio
di tali atti o documenti, e deve invita
l'istante a integrare la documentazione in
termine congruo.

Ai_sensi dell'articolo 28 (indennizzo d
ritardo nella conclusione del procedimen
del DL 69/2013

nelle  comunicazioni di awio dg
procedimento e nelle informazioni g
procedimento, da pubblicare ai sensi dec
legislativo 33/2013 art. 35 & necessario:
fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalita e termini per conseguirlo
indicare il soggetto titolare del pote
sostitutivo ed i termini a questo assegnati
la conclusione del procedimento.

intili;

hénita organizzativa
otell'istruttoria;

lmome del responsabile del procedimer
unitamente ai recapiti telefonici e a
rrcasella di posta elettronica istituzionale;
imodalita con le quali gli interessati possq
prmgtenere  le  informazioni  relative
procedimenti in corso che li riguardino;

responsab

nermine fissato in sede di disciplif
eormativa del procedimento per
itonclusione  con l'adozione  di

iyirovvedimento espresso e ogni al
etammine procedimentale rilevante;
amrocedimenti per i quali il provvedimen
rdell'amministrazione puo essere sostity
lefa una dichiarazione dell'interessato owv
nié procedimento pud concludersi con
resilenzio-assenso dell'amministrazione;
wrumenti  di  tutela amministrativa
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
aavore dellinteressato, nel corso
t@rocedimento nei confronti o
provvedimento finale ovvero nei casi
2ladozione del provvedimento oltre il termi
upredeterminato per la sua conclusione
retwdi per attivarli;

link di accesso al servizio on line, ove
gia disponibile in rete, o tempi previsti p
' |a sua attivazione;

renodalita per l'effettuazione dei pagame
peventualmente necessari, con i codici 1B/
identificativi del conto di pagament
ovvero di imputazione del versamento

e

1to,
la

no
Al

na
la
n
ro

10]

lito

ero
il

e
in
del
]
di
he
ei

Tesoreria, tramite i quali i soggetti vers

possono effettuare i pagamenti mediante

bonifico bancario o postale, ovvero

identificativi del conto corrente postale sul




pagamenti mediante bollettino postg
nonché i codici identificativi del pagamen
da indicare obbligatoriamente per

versamento;

nome del soggetto a cui e attribuito, in ¢
di inerzia, il potere sostitutivo, nonct
modalitd per attivare tale potere, ¢
indicazione dei recapiti telefonici e de
caselle di posta elettronica istituzionale.

Indirizzo di posta elettronica certificata
cui il cittadino possa trasmettere istanz
ricevere informazioni circa i
provvedimenti amministrativi che |

caso di inerzia, per la conclusione
procedimento (art. 2 co. 9-bis leg
241/1990).

Ai_sensi dell’articolo 28 (indennizzo d
ritardo nella conclusione del procedimen
del DL 69/2013

nelle comunicazioni di awvio dé¢
procedimento e nelle informazioni g
procedimento, da pubblicare ai se
decreto legislativo 33/2013 art. 35
necessario:

fare menzione del diritto all'indennizzo;
indicare modalita e termini per conseguir
indicare il soggetto titolare del pote
sostitutivo ed i termini a questo asseq
per la conclusione del procedimento.

riguardano (art. 1 co. 29 legge 190/2013).
Nome del titolare del potere sostitutivo, |i

quale i soggetti versanti possono effettudre i

le,
to
il

1S0
né
on
le

]
ul
nsi

0;
re
nati

8.3

Monitoraggio
tempi
procedimentali

(Art. 24 co. 2)
2. Le amministrazioni pubblicano e rendad
consultabili i risultati del monitoraggi

Risultati del monitoraggio periodic
nooncernente il rispetto  dei  tem
pprocedimentali.

periodico concernente il rispetto dei ten

oT
pi

npi

Amministrativo




procedimentali effettuato ai sensi dell'art
co. 28 della legge 190/2012.

1

8.4

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione
d'ufficio dei
dati

(art. 35 co. 3)

3. Le pubbliche amministrazioni pubblica
nel sito istituzionale:

a) i recapiti telefonici e la casella di pos
elettronica istituzionale dell'uffici
responsabile per le attivitd volte a gest
garantire e verificare la trasmissione dei ¢
0 l'accesso diretto agli stessi da parte d

amministrazioni procedenti ai sensi degli arostitutive.

43, 71 e 72 del DPR 445/2000;
b) le convenzioni-quadro volte a discipling
le modalita di accesso ai dati di cui all'art.
del CAD (decreto legislativo 82/2005);

c) le ulteriori modalita per la tempesti
acquisizione d'ufficio dei dati nonché per
svolgimento dei controlli sulle dichiarazio
sostitutive da parte delle amministrazig
procedenti.

Recapiti telefonici e casella di pog
helettronica istituzionale dell'uffici
responsabile per le attivita volte a gest
stgarantire e verificare la trasmissione

b dati o I'accesso diretto degli stessi da p
rdelle amministrazioni proceder
jatil'acquisizione d'ufficio dei dati e al
efieolgimento dei controlli sulle dichiarazio

Convenzioni-quadro volte a disciplinare
rmodalita di accesso ai dati da parte d
S8mministrazioni procedenti all'acquisizio

d'ufficio dei dati e allo svolgimento d
ya@ontrolli sulle dichiarazioni sostitutive.
|Qlteriori modalita per la tempestiy
nacquisizione d'ufficio dei dati.
yrlteriori modalita per lo svolgimento d

controlli sulle dichiarazioni sostitutive @

parte delle amministrazioni procedenti.

taT
D
re,

dei

arte
ti
(o]
ni

le
plle

i

C
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Amministrativo

9.
Provvedimenti

9.1

Provvedimenti
organi
indirizzo
politico

(Art. 23)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblica
e aggiornano ogni sei mesi, in distir
partizioni della sezione «Amministrazio
trasparente», gli elenchi dei provvedime
adottati dagli organi di indirizzo politico
dai dirigenti, con particolare riferimento
provvedimenti finali dei procedimenti di:
a) autorizzazione 0 concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamentg
lavori, forniture e servizi, anche cd
riferimento alla modalita di seleziorn
prescelta ai sensi del codice dei contr
pubbilici, relativi a lavori, servizi e forniturg
di cui al decreto legislativo 163/2006;

Elenco dei provvedimenti, con particols
naferimento ai provvedimenti finali de
tprocedimenti  di:  autorizzazione
neoncessione; scelta del contraente
nteffidamento di lavori, forniture e serviz
eanche con riferimento alla modalita
acelezione prescelta; concorsi e prc
selettive per l'assunzione del personal
progressioni di carriera; accordi stipul
dallamministrazione con soggetti privati
rcon altre amministrazioni pubbliche.

éPer ciascuno dei provvedimenti:
attontenuto;

> 0ggetto;

eventuale spesa prevista;

C) concorsi e prove selettive per l'assunzi

r&EM

0
per

di
Ve

ati

peetremi relativi ai principali documen

Amministrativo




del personale e progressioni di carriera di
all'art. 24 del decreto legislativo 150/2009;

d) accordi stipulati dall'amministrazione cpn

soggetti privati o con altre amministrazia
pubbliche.
2. Per ciascuno dei provvedimenti compi

negli elenchi di cui al comma 1 sono
pubbilicati il contenuto, I'oggetto, la eventuale

ccontenuti  nel  fascicolo

procedimento.
ni

esi

relativo  al

spesa prevista e gli estremi relativi |ai
principali documenti contenuti nel fascicqglo
relativo al procedimento. La pubblicazione
awiene nella forma di una scheda sintet|ca,
prodotta automaticamente in sede |di
formazione del documento che contigne
l'atto.
9.2 | Provvedimenti| (Art. 23) Elenco dei provvedimenti, con particoldare T | Amministrativo

dirigenti 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicanaferimento ai provvedimenti finali dei
e aggiornano ogni sei mesi, in distintprocedimenti  di:  autorizzazione |0
partizioni della sezione «Amministrazioneoncessione; scelta del contraente |per
trasparente», gli elenchi dei provvedimenitaffidamento di lavori, forniture e servizi,
adottati dagli organi di indirizzo politico leanche con riferimento alla modalita |di
dai dirigenti, con particolare riferimento agelezione prescelta; concorsi e prove
provvedimenti finali dei procedimenti di: selettive per l'assunzione del personale e
a) autorizzazione 0 concessione; progressioni di carriera; accordi stipulati
b) scelta del contraente per l'affidamentqg dallamministrazione con soggetti privati| o

lavori, forniture e servizi, anche cq
riferimento alla modalita di seleziorn
prescelta ai sensi del codice dei contrn
pubbilici, relativi a lavori, servizi e forniturg
di cui al decreto legislativo 163/2006;

C) concorsi e prove selettive per I'assunzi
del personale e progressioni di carriera di
all'art. 24 del decreto legislativo 150/2009;
d) accordi stipulati dall'amministrazione ¢
soggetti privati o con altre amministrazig

rcon altre amministrazioni pubbliche.
&er ciascuno dei provvedimenti:
ationtenuto;

> 0ggetto;

eventuale spesa prevista;
ppetremi relativi ai principali documen
ccontenuti  nel  fascicolo relativo
procedimento.
pn

ni

ti
al

pubbliche.




2. Per ciascuno dei provvedimenti compiesi

negli elenchi di cui al comma 1 so
pubblicati il contenuto, I'oggetto, la eventui
spesa prevista e gli estremi relativi
principali documenti contenuti nel fascicg
relativo al procedimento. La pubblicazio
awviene nella forma di una scheda sintet
prodotta automaticamente in sede
formazione del documento che contie
I'atto.

no
hle
ai
lo
he
ca,
di
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10. Controlli 10 (Art. 25) Elenco delle tipologie di controllo a cui T | Amministrativo
sulle imprese 1. Le pubbliche amministrazioni, in mod®ono assoggettate le imprese in ragipne

dettagliato e facilmente comprensibilejella dimensione e del settore di attivita,

pubblicano sul proprio sito istituzionale e suon l'indicazione per ciascuna di esse |dei

sito: www.impresainungiorno.gov.it: criteri e delle relative modalita di

a) l'elenco delle tipologie di controllo a gusvolgimento.

sSono assoggettate le imprese in ragione ddlienco degli obblighi e degli adempimenti

dimensione e del settore di attivita, indicandmggetto delle attivita di controllo che |e

per ciascuna di esse i criteri e le relatenprese sono tenute a rispettare per

modalita di svolgimento; ottemperare alle disposizioni normative.

b) lelenco degli obblighi e dedli

adempimenti oggetto delle attivita (i

controllo che le imprese sono tenute| a

rispettare per ottemperare alle disposizioni

normative.
11. Bandi di 11 (Art. 37) Awviso di preinformazione. T Tecnico
garae 1. Fermi restando gli altri obblighi diDeterminazione a contrattare (art. 192
contratti pubblicitd legale e, in particolare, quellTUEL) nell'ipotesi di procedura negoziata

previsti dallart. 1 co. 32 della legg
190/2012, ciascuna amministrazio
pubblica, secondo quanto previsto dal dec
legislativo 163/2006, e in particolare da
artt. 63, 65, 66, 122, 124, 206 e 223
informazioni relative alle procedure p
l'affidamento e l'esecuzione di opere e lay

jesenza la previa pubblicazione del banda
ngara.

rdertt. 66, 122 e 124 del d.lgs. 163/2006)
givvisi, bandi e inviti per contratti di lavor
Eervizi e forniture sotto-soglia.

eAvvisi, bandi e inviti per contratti di lavor
arervizi e forniture sopra-soglia.

di

pubbilici, servizi e forniture.

Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavor




2. Le pubbliche amministrazioni sono ten
altresi a pubblicare, nell'ipotesi di cui all'g
57 co. 6del decreto legislativo 163/200&
delibera a contrarre (per gli enti locd
determinazione a contrattarex art. 192
TUEL).

Ueervizi e forniture nei settori speciali.

r\vviso sui risultati della procedura
affidamento.

liAvvisi  periodici indicativi e awvis
sull’esistenza dei un  sistema

gualificazione — settori speciali.
Struttura proponente, oggetto del ban

L

di

do,

elenco degli operatori invitati a presentare
offerte, numero di offerenti che hanpo
partecipato, aggiudicatario, importo |(di
aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera, servizio, fornitura, importo delle
somma liquidate, tabella riassuntiva delle
informazioni relative all'anno precederjte
(art. 1 comma 32 legge 190/2012).
12. 12. | Criteri e (Art. 26 co. 1) Regolamenti con i quali sono determinati T | Amministrativo
Sovvenzioni, 1 | modalita 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicaporiteri e modalitd per la concessione |di
contributi, gli atti con i quali sono determinati, ai sensiovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
sussidi, dell'art. 12 della legge 241/1990, i criteri € lBnanziari e [attribuzione di vantaggi
vantaggi modalita cui le amministrazioni stesseconomici di qualunque genere a perspne
economici devono attenersi per la concessione| ed enti pubblici e privati.
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari e per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati.
12. | Atti di (Art. 26 co. 2) Deliberazioni e  determinazioni di T | Amministrativo
2 | concessione | 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicanconcessione di sovvenzioni, contributi,
gli atti di concessione delle sovvenzionsussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione
contributi, sussidi ed ausili finanziari alledi vantaggi economici di qualunque genere
imprese, e comunque di vantaggi economigi persone ed enti pubblici e privati |di
di qualunque genere a persone ed eirtiporto superiore a 1.000 euro.
pubblici e privati ai sensi del citato art. 12
della legge 241/1990, di importo superiore¢ a
mille euro.
(Art. 27) Elenco (in formato tabellare aperto) dei A
1. La pubblicazione di cui all'art. 26, commaoggetti  beneficiari di  sovvenzion)i,
2, comprende necessariamente, ai fini |dabntributi, sussidi ed ausili finanziari (e




comma 3 del medesimo articolo:

a) il nome dellimpresa o dell'ente e
rispettivi dati fiscali o il nome di altr
soggetto beneficiario;

l'attribuzione di vantaggi economici

gualunque genere a persone ed enti pub
D e privati.

Per ciascuno:

i
blici

b) [limporto del vantaggio economi¢canome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi
COrrisposto; dati fiscali o il nome di altro soggetto
c) la norma o il titolo a basebeneficiario;
dell'attribuzione; importo  del vantaggio economigo
d) [l'ufficio e il funzionario o dirigente corrisposto;
responsabile del relativo procedimentoorma e titolo a base dell’attribuzione;
amministrativo; ufficio e funzionario o dirigente
e) la modalitd seguita per lindividuazioneesponsabile del relativo procedimento
del beneficiario; amministrativo;
fy il link al progetto selezionato e amodalita seguita per lindividuazione del
curriculum del soggetto incaricato. beneficiario;
2. Le informazioni di cui al comma 1 sondink al progetto selezionato;
riportate, nellambito  della  seziondink al curriculum del soggetto incaricato.
«Amministrazione trasparente» e secondo
modalita di facile consultazione, in formgto
tabellare  aperto che ne  consepte
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo @i
sensi dell'art. 7 e devono essere organizgzate
annualmente in unico elenco per singpla
amministrazione.
13. Bilanci 13. | Bilancio (Art. 29 co. 1) Bilancio di previsione di ciascun anno |in T Ragioneria
1 | preventivoe | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicapnforma sintetica, aggregata e semplificata,
consuntivo i dati relativi al bilancio di previsione e |[aanche con il ricorso a rappresentazipni
guello consuntivo di ciascun anno in formgrafiche.
sintetica, aggregata e semplificata, anche|oBonto consuntivo di ciascun anno in forma
il ricorso a rappresentazioni grafiche, al fingintetica, aggregata e semplificata, anche
di assicurare la piena accessibilitd | @n il ricorso a rappresentazioni grafiche
comprensibilita. (art. 32 co. 2 legge 69/2009, DPCM
26.4.2011)
13. | Piano degli (Art. 29 co. 2) Piano degli indicatori e risultati attesi di T Ragioneria
2 | indicatori e 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicapbilancio, con l'integrazione delle risultangze
risultati attesi | il Piano di cui allart. 19 del decretmsservate in termini di raggiungimento dei
di bilancio legislativo 91/2011, con le integrazioni e glisultati attesi e le motivazioni dedli




aggiornamenti di cui all'art. 22 del medesi
decreto legislativo 91/2011.

meventuali scostamenti e gli aggiornament
corrispondenza di ogni nuovo esercizio
bilancio, sia tramite la specificazione

'aggiornamento dei valori obiettivo e
soppressione di obiettivi gia
oppure oggetto di ripianificazione.

nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

raggiunti

in
di
di

a

14. Beni
immobili e
gestione
patrimonio

Patrimonio
immobiliare

(Art. 30)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblica
le informazioni identificative degli immobil
posseduti, nonché i canoni di locazione @
affitto versati o percepiti.

Informazioni identificative degli immobil
nposseduti

i
di

Ragioneria

Canoni di
locazione o
affitto

(Art. 30)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblica
le informazioni identificative degli immobil
posseduti, nonché i canoni di locazione g
affitto versati o percepiti.

Canoni di locazione o di affitto versati
npercepiti

i
di

oT

15. Controlli e
rilievi
sull'amministr
azione

15

(Art. 31)
1. Le pubbliche amministrazioni pubblican
unitamente agli atti cui si riferiscono, i rilie
non recepiti degli organi di controllo intern
degli organi di revisione amministrativa
contabile e tutti i rilievi ancorché recep
della Corte dei conti, riguardan
l'organizzazione e I'attivit
dell'amministrazione o di singoli uffici.

i riferiscono, degli organi di controll
vinterno, degli organi di revision
oamministrativa e contabile.

gutti i rilievi ancorché recepiti, unitamen
tagli atti cui si riferiscono, della Corte d
ticonti riguardanti I'organizzazione e l'attiv
a dell'amministrazione o di singoli uffici.

Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui

e
ei
ta

Amministrativo

16. Servizi
erogati

Carta dei
servizi e
standard di
qualita

(art. 32 co. 1)

1. Le pubbliche amministrazioni pubblica
la carta dei servizi o0 il documento contene|
gli standard di qualita dei servizi pubblici.

Carta dei servizi o documento contene
ngli standard di qualita dei servizi pubblici.
nte

nte

Amministrativo

Costi
contabilizzati

(Art. 32 co. 2 lett. a)

2. Le pubbliche amministrazioni, individua
i servizi erogati agli utenti, sia finali ch
intermedi, ai sensi dell'art. 10, comma

Costi contabilizzati dei servizi erogati a
itutenti, sia  finali che intermed
eevidenziando quelli effettivamente soster
B quelli imputati al personale per og

pubblicano:

yli A
I,
uti
ni

servizio erogato e il relativo andamento

nel

Ragioneria




a) i costi contabilizzati, evidenziando que
effettivamente sostenuti e quelli imputati
personale per ogni servizio erogato e
relativo andamento nel tempo.

|iempo.
al
il

(Art. 10 co. 5)
5. Ai fini della riduzione del costo d¢
servizi, dell'utiizzo delle tecnologi
dell'informazione e della comunicaziorn
nonché del conseguente risparmio sul c(
del lavoro, le pubbliche amministrazig
provvedono annualmente ad individuarg
servizi erogati, agli utenti sia finali ch
intermedi, ai sensi dell'art. 10 co. 5 ¢

decreto art. 10 co. 5 del decreto legislativo

279/1997. Le amministrazioni provvedo
altresi alla contabilizzazione dei costi
all'evidenziazione dei costi effettivi e

quelli imputati al personale per ogni servizi

erogato, nonché al monitoraggio del Iq
andamento nel tempo, pubblicando i rela
dati ai sensi dell'art. 32.

Costi contabilizzati dei servizi erogati a
cjutenti, sia finali  che  intermed
eevidenziando quelli effettivamente soster
& quelli imputati al personale per og
Dservizio erogato e il relativo andamento
niempo.
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lel

tivi

yli A
I,
uti
ni
nel

Ragioneria

Tempi medi di
erogazione dei
servizi

(Art. 32 co. 2 lett. a)
2. Le pubbliche amministrazioni, individua
i servizi erogati agli utenti, sia finali ch
intermedi, ai sensi dell'art. 10, comma
pubblicano:

b) i tempi medi di erogazione dei servi
con riferimento all'esercizio finanziar
precedente.

Tempi medi di erogazione dei servizi (|
itogni servizio erogato) agli utenti, sia fin
eche intermedi, con riferimento all'eserciz
Binanziario precedente.
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Ragioneria

Liste di attesa

(Art. 41 co. 6)
6. Gli enti, le aziende e le strutture pubblig
e private che erogano prestazioni per cg
del servizio sanitario sono tenuti ad indic
nel proprio sito, in una apposita sezig
denominata «Liste di attesa», i tempi di att

Tempi di attesa previsti e tempi me
heffettivi di attesa per ciascuna tipologia
ntoestazione erogata.

are

ne

esa

er

previsti e i tempi medi effettivi di attesa p

di T
di

Ragioneria




ciascuna tipologia di prestazione erogata.

17. Pagamenti | 17. | Indicatore di | (Art. 33) Indicatore dei tempi medi di pagamentoA | Ragioneria
dell'amministr 1 |tempestivita | 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicanaelativi agli acquisti di beni, servizi e
azione dei pagamenti| con cadenza annuale, un indicatore dei prpfwrniture (indicatore di tempestivita dei
tempi medi di pagamento relativi aglpagamenti).
acquisti di beni, servizi e forniture(art. 5 co. 1 d.lgs. 82/2005)
denominato: «indicatore di tempestivita dei
pagamenti».
17. | IBAN e (Art. 36) Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN T Ragioneria
2 | pagamenti 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicanaentificativi del conto di pagamento,
informatici e specificano nelle richieste di pagamentoovvero di imputazione del versamento |in
dati e le informazioni di cui all'art. 5 delTesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
decreto legislativo 82/2005. possono effettuare i pagamenti mediﬂnte
bonifico bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
guale i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per |il
versamento.
Codici IBAN identificativi del conto d
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare| i
pagamenti mediante bonifico bancario| o
postale, ovvero identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale; codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento.
18. Opere 18 (Art. 38) Documenti di programmazione, ancheT | Tecnico
pubbliche 1. Le pubbliche amministrazioni pubblicappluriennale, delle opere pubbliche |di
tempestivamente sui propri siti istituzionali: competenza dell'amministrazione.
documenti di programmazione anchkinee guida per la valutazione degli
pluriennale delle opere pubbliche |dinvestimenti.

competenza dellamministrazione; le lin

elRelazioni annuali.




guida per la valutazione degli investimenti;j |I©gni  altro  documento  predisposto
relazioni annuali; ogni altro documentmell'ambito della valutazione, ivi inclusi|i
predisposto nell'ambito della valutazione, i\pareri dei valutatori che si discostino dalle
inclusi i pareri dei valutatori che si discostinscelte delle amministrazioni e gli esiti delle
dalle scelte delle amministrazioni e gli esitialutazioni ex post che si discostino dalle
delle valutazioni ex post che si discostinealutazioni ex ante.

dalle valutazioni ex ante; le informazioninformazioni relative ai Nuclei
relative ai Nuclei di valutazione e verificavalutazione e verifica degli investimenti
degli investimenti pubblici di cui all'art. Lpubblici, incluse le funzioni e i compiti
della legge 144/1999, incluse le funzioni especifici ad essi attribuiti, le procedure e i
compiti  specifici ad essi attribuiti, lecriteri di individuazione dei componenti € i
procedure e i criteri di individuazione deloro nominativi.
componenti e i loro nominativi. Informazioni relative ai tempi e adgli
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicanandicatori di realizzazione delle opefre
fermi restando gli obblighi di pubblicaziongubbliche completate.
di cui allart. 128 del decreto legislatiydnformazioni relative ai costi unitari di
163/2006, le informazioni relative ai tempitealizzazione delle opere pubbliche
ai costi wunitari e agli indicatori dicompletate.
realizzazione  delle  opere pubbliche
completate. Le informazioni sui costi sopo
pubblicate sulla base di uno schema
redatto dall'Autorita per la vigilanza spi
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture,
che ne cura altresi la raccolta e |la
pubblicazione nel proprio sito web
istituzionale al fine di consentirne una
agevole comparazione.

19.
Pianificazione
e governo del
territorio

19

(Art. 39) Atti di governo del territorio quali, tra gji T

1. Le pubbliche amministrazioni pubblicanoaltri,  piani  territoriali, piani  di
a) gli atti di governo del territorio, quali, tracoordinamento, piani paesistici, strumenti
gli altri, piani territoriali, piani di urbanistici, generali e di attuazione, non¢hé
coordinamento, piani paesistici, strumenig loro varianti.
urbanistici, generali e di attuazione, nonc¢ch&er ciascuno degli attii schemi |di
le loro varianti; provvedimento prima che siano portati
b) per ciascuno degli atti di cui alla lettera @ll'approvazione, delibere di adozione| o
sono pubblicati, tempestivamente, gli scherpprovazione, relativi allegati tecnici.
di provvedimento prima che siano portabocumentazione relativa a  ciascun

Tecnico




all'approvazione; le delibere di adoziong procedimento di

approvazione; i relativi allegati tecnici.

2. La documentazione relativa a cias¢curasformazione urbanistica di iniziati

procedimento di
approvazione delle

presentazione
proposte

trasformazione urbanistica d'iniziativa privatdenominato vigente nonché delle propd
0 pubblica in variante allo strumentai trasformazione urbanistica di iniziati
urbanistico generale comunque denomirjgioivata o pubblica in attuazione de

vigente nonché delle proposte

trasformazione urbanistica d'iniziativa privataeomportino premialita edificatorie a fronte
0 pubblica in attuazione dello strumentdellimpegno dei privati alla realizzaziot

presentazione

approvazione delle proposte

privata o0 pubblica in variante al
dstrumento urbanistico generale comun

ditrumento urbanistico generale vigente

e
di
a
0
que
ste
a
lo
che

ne

urbanistico generale vigente che comportirth opere di urbanizzazione extra oneri o

premialita edificatorie a fronte dellimpegnalella cessione di aree o volumetrie per

dei privati alla realizzazione di opere |dinalita di pubblico interesse.

urbanizzazione extra oneri o della cessiong di

aree o0 volumetrie per finalita di pubblico

interesse & pubblicata in una sezione apposita

nel sito del comune interessato,

continuamente aggiornata.

3. La pubblicita degli atti di cui al comma |1,

lettera a), € condizione per l'acquisizigne

dell'efficacia degli atti stessi.

4. Restano ferme le discipline di dettaglio

previste dalla vigente legislazione statale e

regionale.
20. 20 (Art. 40) Informazioni ambientali che le T | Tecnico
Informazioni 1. In materia di informazioni ambientalamministrazioni detengono ai fini delle
ambientali restano ferme le disposizioni di maggjgoroprie attivita istituzionali:

tutela gida previste dall'art. 3-sexies dd&tato degli elementi dellambiente, quali

decreto legislativo 152/2006, dalla leggkaria, l'atmosfera, l'acqua, il suolo, |il

108/2001, nonché dal decreto legislatjvrritorio, i siti naturali, compresi gli

195/2005. igrotopi, le zone costiere e marine, (la

2. Le amministrazioni di cui all'art. 2 co.

pubblicano, sui propri siti istituzionali e
conformita a quanto previsto dal prese

decreto, le informazioni ambientali di cuFattori quali le sostanze, l'energia,

compresi  gli  organisn
ngeneticamente modificati, e, inoltre,
hieterazioni tra questi elementi;

Hiversita biologica ed i suoi elementi
lett. b) del decreto legislativo 195/20Q%ostitutivi,

i
le




all'art. 2 co. 1 lett. a) del decreto legislati

195/2005, che detengono ai fini delle propriguelli radioattivi, le emissioni, gli scaric

attivita istituzionali, nonché le relazioni
cui allart. 10 del

incidere sugli eleme

legislativo. Di tali informazioni deve esserelell'ambiente;

dato specifico rilievo
un'apposita sezione detta «Informazi
ambientali».

allinterno  diMisure, anche amministrative, quali
pipiolitiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni

3. Sono fatti salvi i casi di esclusione delltro atto, anche di natura amministrati

diritto di accesso alle informazio
legislativo 195/2005.

4. L'attuazione degli obblighi di cui

elementi
dell'ambiente ed analisi costi-benefici

presente articolo non € in alcun caseell'ambito delle stesse;

subordinata alla stipulazione degli accord
cui allart. 11 del decreto
195/2005. Sono fatti salvi gli effetti deg
accordi eventualmente gia stipulati, qual

preell'ambito delle stesse;

voumore, le radiazioni od i rifiuti, anche

e sui fattori

tMisure o attivita finalizzate a proteggere i
legislativasuddetti elementi ed analisi costi-bene

died altri rilasci nell'ambiente, che incidong o
medesimo decretpossono

ninonché le attivita che incidono o possano
ambientali di cui allart. 5 ded decretincidere sugli

alaltre analisi ed ipotesi economiche usate

fici

lied altre analisi ed ipotesi economiche usate

assicurino livelli di informazione ambientaldRelazioni sull'attuazione della legislazione
superiori a quelli garantiti dalle disposizignambientale;

del presente decreto. Resta fermo il poter

stipulare ulteriori accordi ai sensi detompresa la contaminazione della cat

medesimo art. 11, nel rispetto dei livelli
informazione ambientale garantiti da
disposizioni del presente decreto.

ld paesaggio, i siti e gli edifici d'interes
culturale, per quanto influenzabili dal
stato  degli  elementi
attraverso tali elementi, da qualsiasi fatto

del territorio.

dell'ambiente,

eStato della salute e della sicurezza umana,

ena

dalimentare, le condizioni della vita umana,

5
(0]

re;

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta
dal Ministero dellAmbiente e della tutela

21. Strutture 21 (Art. 41 co. 4) Nulla. Nulla
sanitarie 4. E pubblicato e annualmente aggiornato
private l'elenco delle strutture sanitarie private
accreditate accreditate. Sono altresi pubblicati gli accardi
con esse intercorsi.
22. Interventi 22 (Art. 42) Ordinanza  adottate  concernenti gl T Tecnico
straordinari e 1. Le pubbliche amministrazioni chenterventi straordinari e di emergenza ¢he




di emergenza

adottano provvedimenti contingibili e urgepttomportano deroghe alla
e in generale provvedimenti di caratterdgente, con lindicazione espressa d
agiorme di legge eventualmente derogate e

straordinario in caso di calamita naturali o

legislazigne
lle

altre  emergenze, ivi comprese |ldei motivi della deroga, nonché copn
amministrazioni commissariali el'indicazione di eventuali atti amministratiyvi
straordinarie costituite in base alla legge giurisdizionali intervenuti.

225/1992, o a provvedimenti legislativi difermini temporali eventualmente fissati per
urgenza, pubblicano: l'esercizio dei poteri di adozione dei
a) i provvedimenti adottati, con |gorovvedimenti straordinari.

indicazione espressa delle norme di leg@osto previsto degli interventi e costo
eventualmente derogate e dei motivi del&ffettivo sostenuto dall'amministrazione.
deroga, nonché l'indicazione di eventuali afarticolari forme di partecipazione degli

amministrativi o giurisdizionali intervenuti;

provvedimenti straordinari;
c) il costo previsto degli interventi e il cog
effettivo sostenuto dall'amministrazione;

d) le particolari forme di partecipazione

degli interessati ai procedimenti di adozig
dei provvedimenti straordinari.

to

ne

interessati ai procedimenti di adozione gdei
b) i termini temporali eventualmente fisspprovvedimenti straordinari.
per l'esercizio dei poteri di adozione dei

23. Altri
contenuti

23

A discrezione dell’lamministrazione o in bg
a disposizioni legislative o regolament
regionali o locali.

\sEnticorruzione
afResponsabile della
corruzione.

della corruzione).
Piano triennale per la prevenzione e

Relazione del responsabile de
prevenzione della corruzione recante
risultati dell'attivitd svolta (entro il 1
dicembre di ogni anno).
Altri atti indicati da CIVIT.

AcCCesso civico:

prevenzione della

Responsabile della trasparenza (laddove
diverso dal Responsabile della prevenzipne

la

repressione della corruzione e dell'illegalita.

Ila
i

Ol

Amministrativo




Nome del Responsabile della traspare

cui é presentata la richiesta di acce
civico, nonché modalita per l'esercizio

tale diritto, con indicazione dei recapi

telefonici e delle caselle di pos
elettronica.
Nome del titolare del potere sostitutiy
attivabile nei casi di ritardo 0 mancs
risposta, con indicazione dei recaf
telefonici e delle caselle di posta elettron
istituzionale.

Accessibilita e dati aperti:

Regolamenti che disciplinano [l'esercizi

della facolta di accesso telematico e
riutilizzo dei dati.

Catalogo dei dati e dei metadati in posse
delle amministrazioni, che si intendo
rilasciati come dati di tipo aperto.
Obiettivi di accessibilita dei sogge
disabili agli strumenti informatici per I'ann
corrente (entro il 31 marzo di ogni anno).
Elenco dei provvedimenti adottati p
consentire l'utilizzo di servizi in rete, anc
a mezzo di intermediari abilitati, per
presentazione telematica da parte
cittadini e imprese di denunce, istanze e
e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione
versamenti fiscali, contributiv
previdenziali, assistenziali e assicurat
per la richiesta di attestazioni
certificazioni, nonché dei termini
modalita di utilizzo dei servizi e dei can
telematici e della posta elettroni
(I'obbligo di pubblicazione dovra ess€
adempiuto almeno 60 giorni prima de
data del 1 gennaio 2014, ossia entro

0,
ita
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Altro:
Dati, informazioni e documenti ulteriori che
le pubbliche amministrazioni non hanpo
l'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sonho
riconducibili alle sottosezioni indicate.

Chiaverano 21/01/2015

Il Responsabile della Trasparenza (Dott.ssa FuMargherita)

Chiaverano 21/01/2015

Il Responsabile della Trasparenza (Dott.ssa Fultargherita)






Letto, confermato e sottoscritto.
In originale firmato.

IL SINDACO
f.to: FIORENTINI MAURIZIO ANGELO
L’ASSESSORE IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to: TENTARELLI Maurizio f.to: FURNARI dott.ssa Margherita

Visto, si attesta — ai sensi dell’art. 151, commadédl D.Lg 18.08.2000, n.267 — la copertura
finanziaria.
IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale attesta chaacdplla presente deliberazione é stata pubblicata
nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comunal giorno e Vi
rimarra per 15 giorni consecutivi.
Ii,

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to: FURNARI dott.ssa Margherita

COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
Si da atto che del presente verbale viene data migamione — oggi
giorno di pubblicazione — ai Capigruppo consiliari.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to: FURNARI dott.ssa Margherita

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo.
I,

IL SEGRETARIO COMUNALE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
(Art. 134 D.Lgs 18.08. 2000 n. 267 )

Divenuta esecutiva in data 21. 01. 2015
o Perché dichiarata immediatamente eseguibilec( 4)
o Per la scadenza del termine di 10 giorni dalibblicazione ( c. 3).

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to: FURNARI dott.ssa Margherita



